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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto define o seu regime de Autonomia,
Administracao e Gestao, em conformidade com os principios definidos no Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de Abril,
designadamente no que respeita ao regime de funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de
Administracdo e Gestdo, das Estruturas de Orientacdo Educativa e dos Servigos Especializados de Apoio
Educativo e, ainda, os direitos e deveres dos membros da Comunidade Escolar.

Autonomia é o poder reconhecido a uma Escola ou Agrupamento de Escolas, pela Administragdo Educativa,
de tomar decisdes nos dominios estratégicos, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro
do seu Projecto Educativo e em func¢é@o das competéncias e dos meios que lhe estdo consignados.

A autonomia de uma Escola ou Agrupamento de Escolas manifesta-se nos dominios da sua organizacéo
interna, da regulamentacéo do seu funcionamento e da gestéo e formag&o dos seus recursos humanos.

Sao instrumentos centrais de construgdo da autonomia de uma Escola ou Agrupamento de Escolas:

a) Projecto Educativo — documento que consagra a orientagéo educativa de uma Escola ou Agrupamento de
Escolas;

b) Projecto Curricular de Agrupamento

¢) Plano Anual de Actividades

d) O Orcamento

O Regulamento Interno do Agrupamento constitui um instrumento oficial de caracter prescritivo e normativo,
abrangendo a accao de todos os participantes e visando ordenar a vida social no interior da organizagdo. Como
regulamento que é, constitui um corpo de normas imperativas, de caracter legal, com eficacia de execucao
permanente, embora restrita a um conjunto de escolas. Distingue-se da Lei por ser formulado por érgdos com
competéncias executivas.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril, que reconhece a autonomia da escola e
constitui o regulamento interno como um dos instrumentos dessa autonomia, respectivamente, no nimero 1 do
artigo 8° e na alinea b) do nimero 1 do artigo 9°2, o Conselho Geral Transitorio, no uso da competéncia que lhe
esta atribuida na alinea a) do n° 1 do artigo 61° do mesmo diploma legal, ird aprovar este regulamento.

INTRODUCAO

O desenvolvimento do novo regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das escolas, substanciada pela
lei, solicita a cada Escola ou Agrupamento de Escolas, o incremento das suas competéncias e
responsabilidades, criando a necessidade de definicdo de principios regulamentares dos diferentes aspectos da
vida escolar. Este Regulamento Interno terd como base um conjunto de orientacBes contemplativas de uma
accao dinamica e dinamizadora de atitudes e actividades, com coeréncia e democraticidade no acto educativo.

O presente Regulamento Interno, para além de contemplar os diferentes desafios propostos pela Lei de
Bases do Sistema Educativo, atendera também as diferentes dimensdes da vida do Agrupamento, tendo em
conta que é um documento definidor do seu regime de funcionamento, de cada um dos seus 6rgdos de
administrac@o e gestdo, das suas estruturas de orientagdo e dos servigcos de apoio educativo, bem como dos
direitos e deveres de todos os elementos da comunidade educativa.

Este documento contemplara também a execugdo de uma politica educativa coerente e global, a escala local
e regional, permissiva de um processo integrador das Escolas do Agrupamento, no sentido de uma
sequencialidade e articulagéo entre diferentes niveis de ensino.

As escolas do Agrupamento, com sede na Escola EB 2,3/S de Celorico de Basto, integram-se num territério
educativo com caracteristicas rurais, cuja maioria da populagdo se ocupa na agricultura tradicional e nas
actividades domésticas. Uma minoria da populagdo movimenta-se diariamente para a prestacéo de servicos na
sede do concelho ou para trabalhar em pequenas e médias empresas locais. Esta descricdo sumaria configura,
assim, uma comunidade caracterizada por baixo nivel de escolaridade e baixa formag&o/qualificacéo profissional.

A populagdo escolar é constituida por alunos provenientes de todas as freguesias do concelho, mas
predominantemente das freguesias de Arnoia, Britelo, Canedo, Codessoso, Corgo, Gagos, Gémeos, Infesta,
Molares, Ourilhe, Tecla e Veade.

Na perspectiva de promover uma sélida interligacdo entre as diversas escolas e respectivos intervenientes,
surge o presente Regulamento Interno, instrumento que procura harmonizar os diversos sectores de cada escola
do Agrupamento de forma a torna-los eficazes e actuantes.



CAPITULO |
Disposigcdes Gerais

SECCAO |

Objecto, ambito e principios

Artigo 1°
OBJECTO

O presente regulamento tem por finalidade definir o quadro organizativo do agrupamento de escolas tendo
em atencgédo a necessidade de construir a autonomia, assente nos principios democraticos, huma atitude regional
e local, tendo em vista a participagdo da comunidade educativa nos desafios de mudanca que o projecto
educativo deve implicar.

Artigo 2°
AMBITO DE APLICAGAO

O presente regulamento é relativo ao funcionamento dos 6rgédos de gestdo, estruturas e servicos do
Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto.

Artigo 3°
TERRITORIO EDUCATIVO

O Agrupamento de Celorico de Basto € constituido por 3 Jardins-de-infancia: Boucinha- Arnoia; Vila-Britelo e
Fermil-Molares; 1 EB1/JIl: Santa Luzia-Canedo de Basto; 6 Escolas EB1 S. Sebastido — Arnoia; Vila - Britelo;
Igreja — Gémeos; Fermil — Molares: Igreja — Ourilhe; Boucinha — Veade; e pela E.B. 2,3/S de Celorico de Basto,
estabelecimentos do ensino publico oficial que visam prosseguir os objectivos educativos previstos na Lei de
Bases do Sistema Educativo para a Educagdo Pré-Escolar, ensino do 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e
Secundario.

Artigo 4°
PRINCIPIOS GERAIS

1. A EB 2,3/S de Celorico de Basto funciona em regime diurno e nocturno, com o objectivo de poder
assegurar a formagao de todos os interessados, quer do ensino basico, quer do ensino secundario.

a) Do regime diurno
No regime diurno sdo leccionados o 2° e 3° ciclo do ensino béasico e o ensino secundario. O horario de
funcionamento do regime diurno é o seguinte:

Turno da manha — das 08H15 as 13H10
Turno da tarde — das 13H15 as 18H10

b) Do regime nocturno

O regime nocturno funciona das 20H00 as 23HQO.

O regime nocturno funciona nas instalacdes da EB 2,3/S de Celorico de Basto e fora delas quando
necessario e autorizados superiormente.

2. O regime de funcionamento dos estabelecimentos do 1° ciclo é por norma o regime normal, de forma a
permitir o prolongamento de horario dos alunos para o desenvolvimento de actividades extra-curriculares.
Excepcionalmente e quando autorizado superiormente, admite-se o funcionamento em regime duplo manha ou
duplo tarde. No primeiro caso, o horério de funcionamento é das 09HO0 as 12H00 e das 14HO00 as 16H00. O
prolongamento de horario desenvolve-se a partir das 16 horas e pelo menos até as 17H30.

No segundo caso, o horario de funcionamento é das 08H00 as 13H00.
No terceiro caso, o horario de funcionamento é das 13H00 as 18HOO.

3. O regime de funcionamento dos jardins-de-infancia é das 09H00 as 12HO00 e das 13H30 as 15H30.
O prolongamento de horéario é igualmente praticado nestes estabelecimentos de ensino que funcionam das
08HO00 as 09HO00 e das 15H30 as 18H00.



SECCAO Il

Artigo 5°
OFERTAS EDUCATIVAS

1. Na EB 2,3/S de Celorico de Basto, de acordo com a rede escolar aprovada superiormente, s&o
ministrados ao nivel do ensino bésico os 2° e 3° ciclo e os Cursos de Educacéo e Formagao (CEF), de tipo 2 e
tipo 3. No ensino secundéario sdo ministrados os cursos cientifico-humanisticos, os cursos profissionais e os
cursos tecnolégicos.

2.Das disciplinas constantes dos curriculos nacionais, a escola disponibiliza no 2° e 3° ciclos como disciplinas
de lingua estrangeira, Francés, Inglés, Espanhol e Alem&o. No 3° ciclo, na Area de Educacio Artistica é
oferecida para além da disciplina de Educacdo Visual, a disciplina de Educacdo Musical. Desde que sejam
disponibilizados recursos humanos podera constituir-se como oferta as disciplinas de danca e teatro.

3. Nos cursos nocturnos, sdo ministrados os Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos (EFA) B3 e
Secundario.

SUB-SECCAO |
Organizacdao curricular

Artigo 6°
CURSOS DE EDUCAGCAO FORMACAO

1. Os Cursos de Educacgéo e Formagéao foram criados ao abrigo do Despacho Conjunto n°453/2004, de 27 de
Julho, sendo posteriormente alterados pela Rectificagdo n® 1673/2004, de 7 de Setembro

2. Os cursos de educacéo e formacdo destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior
a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes da conclusédo da escolaridade de 12
anos.

Artigo 7°
TIPOLOGIA DOS CURSOS E DESTINATARIOS

1. Os cursos de tipo 2, com duracdo de dois anos, conferindo o 9° ano de escolaridade e uma qualificagdo
profissional de nivel 2, destinam-se a jovens em risco de abandono, que completaram o 6° ano de escolaridade
ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 7° ano de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram,
sem aproveitamento, o 8° ano de escolaridade.

2. Os cursos de tipo 3, com duragdo de um ano, conferindo o 9° ano de escolaridade e uma qualificacdo
profissional de nivel 2, destinam-se a jovens em risco de abandono, que completaram o 8° ano de escolaridade
ou frequentaram sem aproveitamento o 9° ano de escolaridade.

Artigo 8°
ESTRUTURA CURRICULAR

1. Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente
profissionalizante adequada aos niveis de qualificacdo visados, tendo em conta a especificidade das respectivas
areas de formacao, e compreendem as seguintes componentes de formagao:

a) Componente de formagé&o sociocultural;
b) Componente de formacéo cientifica;

¢) Componente de formacéao tecnoldgica;
d) Componente de formagé&o prética.

2. As componentes de formacao sociocultural e cientifica séo organizadas tendo em conta os referenciais e
orientacdes curriculares definidos para cada tipo de curso, visando a aquisi¢cdo de competéncias no ambito das
linguas, cultura e comunicagdo, cidadania e sociedade e das diferentes ciéncias aplicadas numa légica
transdisciplinar e transversal, em articulagdo com as componentes de formacado tecnoldgica e de formagao
pratica.

3. As componentes de formacao sociocultural e cientifica organizam-se por disciplinas ou dominios.



4. A componente de formagao tecnoldgica organiza-se por unidades ou médulos de formagao, eventualmente
associados em disciplinas ou dominios, devendo ainda ter em conta a diversidade dos publicos e contextos da
presente oferta formativa.

5. A componente de formagao prética, estruturada num plano individual de formagéo ou roteiro de actividades
a desenvolver em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e visa a aquisicdo de competéncias técnicas,
relacionais, organizacionais e de gestéo de carreira relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir, para a
inser¢cdo no mundo do trabalho e para a formagé&o ao longo da vida.

6. Os percursos de educagdo e formagdo de nivel de qualificagdo 2 integram uma prova de avaliagao final
(PAF).

Artigo 9°
GESTAO DAS CARGAS HORARIAS

1. A duragdo diaria, semanal ou anual dos cursos variard em funcdo do modelo de organizagdo e
desenvolvimento da formacao adoptado.

2. Os cursos a desenvolver na rede das escolas publicas terdo as seguintes duragdes de referéncia:

a) Mil e duzentas horas, correspondentes a 36 semanas, das quais 30 a desenvolver em contexto
escolar e as restantes 6 em contexto de trabalho, sob a forma de estagio, em percursos com a
duracgdo de um ano lectivo;

b) Duas mil e duzentas horas, correspondentes a 70 semanas, das quais 64 a desenvolver em contexto
escolar e as restantes 6 em contexto de trabalho, sob a forma de estagio, em percursos com a
duracdo de dois anos lectivos.

Artigo 10°
RECUPERAGAO/REPOSIGAO DAS HORAS LECTIVAS NAO LECCIONADAS

1. Face a natureza destes cursos, que exige a leccionagdo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formacéo, de forma a assegurar a certificagcdo, torna-se necessario a reposicdo das aulas nao
leccionadas. Neste sentido:

a) As horas lectivas previstas e ndo leccionadas por colocagéo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, poderdo ser recuperadas através do prolongamento da actividade lectiva diaria ou
semanal e/ou da diminuicao do tempo de paragem lectiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

b) A gestdo da compensacdo das horas em falta serd planeada em reunido da equipa pedagodgica e
comunicada, pelo director de curso, ao 6rgao de gestdo da escola;

c) Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efectivas utilizadas durante as mesmas, excluindo as
utilizadas nas deslocagtes, serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projecto e consideradas
tempos lectivos das mesmas, desde que estas tenham sido objecto de planificacdo integrada e
respectiva aprovacao pelo 6rgao pedagdgico da escola.

Artigo 11°

ORGANIZAGAO DA FORMAGAO
ACESSO E SELECGAO DOS CANDIDATOS

1. A idade minima de acesso para a frequéncia de qualquer dos percursos é de 15 anos, podendo ser
autorizada pelo Director Regional de Educacéo a frequéncia a jovens com idade inferior a 15 anos.

2. Nao estéa estabelecido o limite maximo de idade para a frequéncia de cursos desta oferta formativa; no
entanto, a constituicdo das turmas deve ser efectuada tendo em conta o nivel de escolaridade e o nivel etario
dos alunos.

3. O nimero minimo de alunos por turma ndo deve ser inferior a 10 nem superior a 20.
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Artigo 12°
EQUIPA PEDAGOGICA

1. O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagogica, coordenada pelo director de
curso, a qual integra ainda os professores das diversas disciplinas, profissionais de orientagdo ou outros que
intervém na preparagéo e concretizacdo do mesmo.

2. Compete a equipa pedagodgica, organizar, realizar e avaliar o curso, nomeadamente proceder a articulagao
interdisciplinar, apoiar a accdo técnico-pedagégica dos docentes ou outros profissionais que a integram e
acompanhar o percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de
transicdo para a vida activa, realizar uma adequada integracdo no mercado de trabalho ou para percursos
subsequentes.

3. No inicio das actividades lectivas, deve realizar-se um conselho de turma com vista a elaborag¢éo do plano
de turma, o qual podera ser reajustado em reuniées semanais.

4. As reunifes semanais da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da
equipa, propicio a planificacdo, formulagdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagodgicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver neste processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 13°
FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. A organizagdo da formagédo pratica em contexto de trabalho compete a escola, que assegurara a sua
programacdo, em funcdo dos condicionalismos de cada situacdo e em estreita articulagdo com a entidade
enquadradora.

2. A formagéo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas correspondente a 6
semanas e com o horario legalmente previsto para a actividade em que se insere o estagio.

3. A formacgdao pratica em contexto de trabalho rege-se por um regulamento proprio, aprovado em Conselho
Pedagdgico, e que é parte integrante deste regulamento interno.

SUB-SECCAO I

Artigo 14°

CURSOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SECUNDARIO

1. Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario foram criados ao abrigo do Decreto—Lei n°74/2004, de 26 de
Marco e pela Portaria n® 550-C/2004, de 21 de Maio, alterada pela Portaria n® 797/2006, de 10 de Agosto.

2. Os Cursos Profissionais sdo vocacionados para a qualificacdo inicial dos alunos, privilegiando a sua
inser¢cdo no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos.

3. Os cursos profissionais sdo organizados em harmonia com o referencial de formagédo aprovado para a
familia profissional em que se integram e agrupados por areas de formagéo.

4. O referencial de formacgdo identifica, para cada familia profissional, as qualificacdes associadas as
respectivas saidas profissionais, os saberes cientificos, tecnolégicos e técnicos estruturantes da formacao
exigida e os principios essenciais do desenvolvimento do curriculo.

Artigo 15°
DESTINATARIOS

Os cursos profissionais, com duracao de trés anos, conferindo o 12° ano de escolaridade e uma qualificacdo
profissional de nivel 3, destinam-se a jovens que completaram o 9° ano de escolaridade ou equivalente.

Artigo 16°
ORGANIZAGAO CURRICULAR/ESTRUTURA CURRICULAR

1. Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente
profissionalizante adequada aos niveis de qualificacdo visados, tendo em conta a especificidade das respectivas
areas de formacgao, e compreendem as seguintes componentes de formagao:
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a) Componente de formacé&o sociocultural;
b) Componente de formagéo cientifica;
¢) Componente de formacgéo técnica.

2. A componente de formagédo sociocultural visa contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e
cultural dos jovens.

3. A componente de formacdao cientifica visa a aquisi¢cdo e o desenvolvimento de um conjunto de saberes e
competéncias de base do respectivo curso.

4. A componente de formagédo técnica visa a aquisicdo e o desenvolvimento de um conjunto de saberes e
competéncias de base do respectivo curso e integram formas especificas de concretizacdo da aprendizagem em
contexto de trabalho.

5. Os cursos profissionais integram uma prova de aptidao profissional (PAP).

Artigo 17°
RECUPERAGAO/REPOSIGAO DAS HORAS LECTIVAS NAO LECCIONADAS

1. Face a natureza destes cursos, que exige a leccionacdo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formacéo, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicdo das aulas nao
leccionadas. Neste sentido:

a) As horas lectivas previstas e ndo leccionadas por colocacéo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, poderdo ser recuperadas através do prolongamento da actividade lectiva diéria ou
semanal e/ou da diminuicdo do tempo de paragem lectiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

b) A gestdo da compensacdo das horas em falta ser4 planeada em reunido da equipa pedagdgica e
comunicada, pelo director de curso, ao 6rgéo de gestédo da escola;

c) Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efectivas utilizadas durante as mesmas, excluindo as
utilizadas nas deslocagfes, serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projecto e consideradas
tempos lectivos das mesmas, desde que estas tenham sido objecto de planificacdo integrada e
respectiva aprovacéo pelo 6rgao pedagoégico da escola.

Artigo 18°
ORGANIZAGAO DA FORMAGAO/EQUIPA PEDAGOGICA

1. O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagdgica, coordenada pelo director de
curso, a qual integra ainda os professores das diversas disciplinas, profissionais de orientagdo ou outros que
intervém na preparacao e concretizacdo do mesmo.

2. Compete a equipa pedagdgica, organizar, realizar e avaliar o curso, nomeadamente proceder a
articulacdo interdisciplinar, apoiar a acg¢do técnico-pedagodgica dos docentes ou outros profissionais que a
integram e acompanhar o percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um
plano de transicdo para a vida activa, realizar uma adequada integragdo no mercado de trabalho.

3. No inicio das actividades lectivas, deve realizar-se um conselho de turma com vista a elaboracéo do plano
de turma, o qual podera ser reajustado em reunides quinzenais.

4. As reunides quinzenais da equipa pedagogica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da
equipa, propicio a planificagdo, formulacdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver neste processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 19°
FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO
1. AFCT é um conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT tem a duracéo 420 horas e realiza-se no final do percurso formativo escolar do segundo e terceiro
anos do curso.

3. A formacéo pratica em contexto de trabalho rege-se por um regulamento préprio, aprovado em Conselho
Pedagdgico, e que é parte integrante deste regulamento interno.
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SUB-SECCAO Il

Artigo 20°
CURSOS DE EDUCAGAO FORMAGAO DE ADULTOS ( EFA )

1. Os Cursos de Educacéo e Formacao de Adultos (EFA) estdo regulamentados pela Portaria n°230/2008, de
7 de Marco.

2. Os Cursos de Educacgédo e Formacdo de Adultos (Cursos EFA) sdo uma oferta de educacgéo e formacao
para adultos que pretendam elevar as suas qualificagfes. Estes cursos desenvolvem-se através de percursos de
dupla certificagdo (escolar e profissional) ou sé de habilitacdo escolar.

Na escola estédo a funcionar cursos EFA, conferindo apenas certificagdo escolar: 3°ciclo do ensino basico (EFA
B3) e ensino secundério (EFA NS).

3. Os cursos EFA obedecem aos referenciais de competéncias e de formacédo associados as respectivas
qualificagcdes constantes do Catalogo Nacional de Qualificacbes e sdo agrupados por areas de educacado e
formacéo, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacgédo e Formacéo.

Artigo 21°
TIPOLOGIA DOS CURSOS E DESTINATARIOS

1. O curso EFA B3 confere 0 9.° ano de escolaridade e o curso EFA NS confere o 12°ano de escolaridade.

2. Os cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da formagéo,
sem a qualificacdo adequada para efeitos de inser¢éo ou progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente,
sem a concluséo do ensino bésico ou do ensino secundéario.

Artigo 22°
ORGANIZACAO CURRICULAR DOS CURSOS EFA

1. Os Cursos EFA organizam-se:

a) Numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da (re)insercao
sécio-profissional e de uma progresséo na qualificacao;

b) Em percursos flexiveis de formacgéo quando definidos a partir de processos de reconhecimento, validagao
e certificacdo de competéncias, adiante designados por RVCC, previamente adquiridas pelos adultos
por via formal, ndo formal e informal;

¢) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacéo de base.

d) Num modelo de formagdo modular estruturado a partir de unidades de competéncia constantes dos
referenciais de competéncias-chave para a educacdo e formagdo de adultos, privilegiando a
diferenciacdo de percursos formativos e a sua contextualizagdo no meio social, econémico e
profissional dos formandos;

e) No desenvolvimento de formacdo centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e
competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens, através do mddulo “Aprender com
autonomia”, para os cursos de nivel basico e do Portefélio Reflexivo da Aprendizagens (PRA) para os
cursos de nivel secundario.

Artigo 23°
CARGAS HORARIAS

1. O ndmero de horas de formacéo ndo pode ultrapassar as quatro horas diarias, nos dias Uteis, quando for
desenvolvida em regime poés-laboral.
2. A carga horéaria deve adequar-se as caracteristicas e necessidades do grupo em formacéao.

Artigo 24°
RECUPERAGAO/REPOSIGAO DAS HORAS LECTIVAS NAO LECCIONADAS

1. Face a natureza destes cursos, que exige a leccionacdo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formacado, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicdo das aulas nao
leccionadas. Neste sentido:

a) As horas lectivas previstas e ndo leccionadas por colocacéo tardia dos professores ou por falta de

assiduidade destes, poderdo ser recuperadas através do prolongamento da actividade lectiva diaria ou
semanal e/ou da diminuicdo do tempo de paragem lectiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;
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b) A gestdo da compensacdo das horas em falta serd planeada em reunido da equipa pedagodgica e
comunicada, pelo mediador, ao érgdo de gestdo da escola;

c) Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efectivas utilizadas durante as mesmas, serao
distribuidas pelas areas de competéncias envolvidas no projecto e consideradas tempos lectivos das
mesmas, desde que estas tenham sido objecto de planificacdo integrada e da respectiva aprovagéo
pelo 6rgéao pedagdgico da escola.

Artigo 25°
PLANO CURRICULAR E REFERENCIAL DE FORMAGAO DE NIVEL BASICO

1. O plano curricular e o referencial de formacédo dos Cursos EFA B3, sdo organizados em conformidade com
os anexos n* 1 e 2 da Portaria n°230/2008, de 7 de Marco.

2. O plano curricular dos cursos identificados no nimero anterior pode ainda ser organizado a medida das
necessidades de formacdo identificadas a partir de um processo RVCC, desenvolvido num centro novas
oportunidades.

Artigo 26°
FORMAGAO DE BASE

1. Os Cursos EFA de nivel basico, de habilitagdo escolar, compreendem uma componente de formacgdo de
base.

2. A componente de formacgdo de base integra as 4 areas de competéncias-chave constantes no Referencial
de Competéncias-Chave para a Educacéo e Formacgao de Adultos de Nivel Basico: Cidadania e Empregabilidade
(CE), Linguagem e Comunicacdo (LE), Matematica para a Vida (MV) e Tecnologias de Informacdo e
Comunicacgio (TIC), organizadas em unidades de competéncia, nos termos previstos nos anexos n®° 1 e 2 da
Portaria n°230/2008, de 7 de Marco.

3. A base de coeréncia entre as quatro areas de competéncias-chave constantes no Referencial de
Competéncias-Chave é assegurada por um conjunto de temas de vida que representam tematicas de natureza
transversal significativas para os formandos de cada grupo.

4. Nos Cursos EFA que conferem apenas habilitacdo escolar, os temas de vida integradores das
aprendizagens devem contemplar teméticas directamente relacionadas com a dimensdo da profissionalidade,
designadamente a reorientagdo ou o desenvolvimento profissional, o empreendedorismo ou outros que se
manifestem mais relevantes para o grupo de formandos de cada curso.

Artigo 27°
APRENDER COM AUTONOMIA

Os cursos EFA de nivel basico integram um modulo designado "Aprender com Autonomia”, organizado em
trés unidades de competéncia, centradas, essencialmente, no recurso a metodologias capazes de proporcionar
aos formandos as técnicas e instrumentos de autoformacado. Estes instrumentos e técnicas favorecem ainda o
desenvolvimento de habitos de trabalho em grupo, bem como a definicdo de compromissos individuais e
colectivos.

Artigo 28°
PLANO CURRICULAR E REFERENCIAL DE FORMAGAO DE NIiVEL SECUNDARIO

1. O plano curricular e o referencial de formacdo dos Cursos EFA NS que conferem apenas habilitacdo
escolar, sdo organizados em conformidade com os anexos n° 4 e 5 da Portaria n°230/2008, de 7 de Marco.

2. O plano curricular dos cursos identificados no nUmero anterior pode ainda ser organizado a medida das
necessidades de formacdo identificadas a partir de um processo RVCC, desenvolvido num centro novas
oportunidades.

Artigo 29°
FORMAGAO DE BASE

1. Os Cursos EFA de nivel secundario compreendem uma formacdo de base que integra, de forma
articulada, as trés areas de competéncias-chave constantes do respectivo referencial de competéncias chave
para a educacéo e formacéo de adultos de nivel secundario.

2. A cada unidade de competéncia da formacdo de base corresponde uma unidade de formagéo de curta
duracéo também constante do Catalogo Nacional de Qualificagdes, que explicita os resultados de aprendizagem
a atingir e os conteddos de formacao.
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3. O elenco dos nucleos geradores assume caracter especifico na area de competéncias-chave de Cidadania
e Profissionalidade, sendo comum nas areas de competéncias-chave de Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e de
Cultura, Lingua e Comunicacdo, de acordo com o definido no referencial de competéncias-chave de nivel
secundario.

4. A organizagdo do conjunto dos temas associados aos nucleos geradores e em torno dos quais se constroi
0 processo de aprendizagem na sua componente de formacgdo de base, pode ser variavel em fungéo do perfil
dos formandos.

5. E igualmente aplicavel, com as necessérias adaptacdes, o disposto no n.° 4 do artigo 26°.

Artigo 30°
AREA DE PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGENS

1. Os Cursos EFA de nivel secundario tém uma area de portefélio reflexivo de aprendizagens (PRA),
destinada a desenvolver nos adultos processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e de competéncias. Esta
area tem um cardcter transversal & componente de formagéo de base.

2. O PRA podera ser desenvolvido em sede de RVC ou podera ser iniciado com o percurso formativo de um
Curso EFA-NS (para o caso dos percursos completos).

3. E o documento de avaliacdo dos Cursos EFA-NS por exceléncia, a partir do qual se operacionaliza o
sistema de créditos do RCC-NS.

4. O desenvolvimento da &rea de PRA deve ter uma regularidade quinzenal, nos cursos em regime laboral e
com uma regularidade mensal, nos cursos em regime pés-laboral.

Artigo 31°
ACESSO E SELECGAO DOS CANDIDATOS

1. O acesso dos candidatos ao curso EFA tem por base um processo de encaminhamento dos Centros
Novas Oportunidades ou através do preenchimento de uma ficha de inscrigdo existente na escola.

2. Os grupos de formacédo ndo podem em nenhum momento ultrapassar os 25 formandos, de acordo com as
necessidades de formagéo evidenciadas e o0s interesses pessoais e profissionais por agueles manifestados,
sendo definido um limite minimo de formandos no caso de a formacgédo ser financiada por fundos publicos, no
guadro da respectiva regulamentacéo aplicavel.

Artigo 32°
EQUIPA PEDAGOGICA

1. A equipa pedagodgica € constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por cada uma
das areas de competéncia-chave que integram a formacéo de base.

2. A equipa pedagdgica que assegura a leccionacdo dos cursos dispde de 1 bloco semanal de 90 minutos
coincidente nos respectivos horarios para coordenacédo e preparacéo das actividades.

Artigo 33°
MEDIADOR PESSOAL E SOCIAL

1. O mediador é o elemento da equipa pedagdgica a quem compete, designadamente:

a) Colaborar com a entidade formadora na constituicdo dos grupos de formagéo, participando no processo
de recrutamento e selec¢éo dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacédo pessoal, social e pedagégica dos formandos;

¢) Dinamizar a equipa pedagdgica no dmbito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa pedagdgica e o grupo de formacgéo, assim como entre estes e a
entidade formadora.

2. O mediador ndo deve exercer fungbes de mediacdo em mais de trés Cursos EFA nem assumir, naquela
qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacao.

3. A acumulacdo da fung¢do de mediador e formador ndo se aplica ao médulo Aprender com Autonomia e a
area de PRA.
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Artigo 34°
FORMADORES

1. Compete aos formadores, designadamente:

a) Participar no diagnéstico e seleccao dos formandos, em articulagdo com o mediador;

b) Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, o plano de formagéo que se
revelar mais adequado as necessidades de formacgéao identificadas no processo de RVC;

c) Desenvolver a formagédo na &rea para a qual esta habilitado;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao
desenvolvimento do processo formativo relativamente a area para que se encontra habilitado;

e) Manter uma estreita colaboragdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, em particular, no
ambito dos Cursos EFA de nivel secundério, no desenvolvimento dos processos de avaliagédo da area
de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens, através da realizacdo de sessdes conjuntas com o mediador.

Artigo 35°
CONTRATO DE FORMAGAO E ASSIDUIDADE

1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formagéo, no qual devem ser claramente
definidas as condi¢6es de frequéncia no curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

2. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando n&o pode ser inferior a 90% da carga horéria total.

3. Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo for cumprido, € admitido um limiar maximo de
10% da carga horéria total, em faltas exclusivamente justificadas.

4. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos constantes do ponto 1 do artigo 19°, da Lei n.°
3/2008, de 18 de Janeiro.

5. As faltas serdo justificadas mediante a apresenta¢do de documentos oficiais e/ou do documento interno da
escola elaborado para o efeito sempre que se registem situacdes alheias ao formando. Estas justificacdes
deveréo ser entregues, ao mediador do curso, no prazo de trés dias Uteis.

6. Ultrapassado o limite previsto no ponto 3, o formando serd alvo de um plano individual de formacao,
negociado entre o formando e a equipa pedagogica, para que seja possivel o cumprimento dos objectivos
inicialmente definidos.

7. A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso formativo.
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CAPITULO Il
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
Alunos

Artigo 36°
DIREITOS

1. Os aluno tém direito a:

a) Usufruir de uma educacdo que favoreca o desenvolvimento global da sua personalidade como cidadéo
capaz de se integrar na sociedade.

b) Ser atendido nos diferentes servigos de apoio existentes na sede do agrupamento.

¢) Encontrar receptividade junto de professores e funcionarios para a resolucéo dos seus problemas.

d) Apresentar, de preferéncia ao Director de turma/professor titular, sugestdes e criticas sobre o
funcionamento da escola.

e) Organizar e/ou participar em associagdes, grupos ou clubes de dinamizagao cultural e académica.

f) Reunir para tratar de assuntos do seu interesse em horas néo lectivas, devendo requerer instalacdes ao
Director justificando tal pedido.

g) Utilizar, nos tempos livres os campos de jogos quando disponiveis.

h) Dispor de intervalos completos.

i) Ter refeicbes bem confeccionadas, com real valor nutritivo e em quantidade suficiente.

j) Usufruir de espacos limpos em todos os sectores da escola.

k) Assistir a aula mesmo quando chegar atrasado, ainda que tenha falta.

I) Eleger os seus representantes (Delegado e Subdelegado de turma e Associagdo de Estudantes).

m) Participar, através dos seus representantes eleitos, na elaboragdo do Plano Anual de Actividades.

n) Estar representado, nos termos da lei, no Conselho Pedagdgico com excepc¢éo das reunides relacionadas
com exames e avaliacéo.

0) Participar, através do seu representante, no processo de avaliagcao formativa dos alunos, nomeadamente
na concepcdo de documentos de diagnostico, na elaboragdo do Projecto Educativo e dos projectos
curriculares de turma e definicdo de estratégias de diferenciacéo pedagdgica.

p) Estar representado, nos termos da lei, no Conselho Geral do agrupamento.

q) Estar representado, nos termos da lei, nos Conselhos de Turma excepto nas reunides de avaliaco.

r) Frequentar as aulas e participar nas actividades da escola que fagcam parte do Plano Anual de Actividades
e Projectos Educativos.

s) Assistir, no caso de frequentarem o 12° ano, as aulas de disciplinas que considerem de interesse para o
seu percurso educativo, requerendo para tal autorizagdo ao director e inscrevendo-se nos Servigos
Administrativos. A assisténcia ficara sujeita ao nimero de vagas e também & informagéo do professor
da disciplina.

t) Consultar o dossier individual para conhecimento dos elementos nele constantes, nomeadamente registos
de avaliacéo, relatérios médicos ou de avaliagdo psicoldgica, planos e relatérios de apoio psicoldgico e
outros documentos relevantes para 0 seu percurso educativo, garantindo sempre a sua
confidencialidade.

u) Para cumprimento do previsto no n° anterior, deverdo os alunos, através do respectivo encarregado de
educacao, solicitar, por escrito, ao director de turma/professor titular nos primeiros oito dias de cada
periodo escolar a consulta do respectivo dossier individual.

V) A consulta deve ser efectuada nos primeiros quinze dias de cada periodo lectivo e sempre na presenca
do director de turma/professor titular.

w)Excepcionalmente podera ser autorizada a consulta noutros periodos desde que devidamente
fundamentado.

X) Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente, plano de estudos,
programas das disciplinas, critérios de avaliagdo, datas de exames, condigfes de matricula e apoios
socioeducativos.

y) Ter apoio especifico pelo Gabinete de Psicologia e Orientacdo Vocacional ou outros apoios de natureza
especializada, em caso de ser portador de alguma deficiéncia fisica ou manifestar dificuldades que, de
algum modo, representem obstaculo a sua normal progresséo.

z) Ter acesso a apoios educativos, nomeadamente aulas de recuperacdo, quando para isso tiver sido
proposto pelo Conselho de turma ou professor titular desde que haja recursos humanos e fisicos.

aa) Inscrever-se e frequentar os diferentes clubes, oficinas ou outras estruturas educativas criadas na
escola.

bb) N&o realizar mais de um teste sumativo de avalia¢&o por dia.

cc) Solicitar, nos termos do n°2 do art.14 da Lei 30/2002 republicada pela Lei n°® 3/2008 de 18/01, através
da Associagdo de Estudantes, delegado ou subdelegado de Turma a realizagdo de reunides de turma
com o respectivo Director de Turma para apreciar matérias relacionadas com o funcionamento da
turma.
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1.

Artigo 37°
DEVERES

Todo o aluno deve:

Trazer sempre consigo cartdo de identificacdo que exibira quando for solicitado.

Participar com empenho nas actividades escolares.

Assistir a aula quando chegar atrasado, ainda que tenha falta.

Nao faltar as aulas intermédias e a qualquer actividade escolar, quando ja se encontra na escola.

N&o se ausentar da escola, quando menor, salvo mediante autorizacdo escrita do Encarregado de
Educacéo ou autorizagdo do director. Mesmo com autoriza¢@o sé se podera ausentar nos dois Ultimos
tempos da manha ou da tarde.

Respeitar as orienta¢des de professores e funcionarios.

Ter sempre atitudes e comportamentos que nao choque a sensibilidade da Comunidade Escolar.

Zelar pelas instalagbes e equipamentos escolares. Em caso de deterioracdo propositada, estara sujeito a
reparagdo dos danos.

Levar para as aulas os livros e material escolar indispensavel a cada disciplina.

Entrar na sala de aula imediatamente a seguir ao professor, fazendo-o sem algazarra e atropelos.

N&o entrar nem permanecer nas salas de aula e nos pavilhdes durante os intervalos e os tempos livres.

N&o permanecer, durante o funcionamento das aulas, no atrio, nos corredores e a frente das janelas das
salas.

Conservar limpos todos os espacos da escola.

Utilizar os espagos exteriores sem pisar os jardins.

Respeitar e contribuir para a integridade fisica e psiquica de todos os elementos da Comunidade Escolar,
sendo interdito o uso de objectos ou brincadeiras considerados perigosos.

Respeitar a ordem de chegada na utiliza¢do de todos os servi¢os da escola.

N&o proceder ao uso indevido de telemdveis dentro do recinto escolar.

SUB-SECCAO |
AVALIA(;AO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 38°
MODALIDADES DE AVALIAGAO

Avaliacado

a) O processo de avaliagdo compreende a avaliagdo diagnédstica, formativa e sumativa, as quais se aplicam

critérios gerais, bem como critérios especificos de progresséo e retencdo em anos ndo terminais de
ciclo.

b) A avalia¢éo incide sobre as competéncias definidas no curriculo nacional para as diversas &reas e

disciplinas de cada ciclo do ensino basico, considerando a concretizagdo das mesmas no projecto
curricular de escola e no projecto curricular de turma, por ano de escolaridade.

c¢) As aprendizagens ligadas de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no ambito

da educacéo para a cidadania, da compreenséo e expressdo em lingua portuguesa e da utilizagdo das
tecnologias de informacdo e comunicacgdo, constituem, objecto de avaliacdo em todas as disciplinas e
areas curriculares.

d) No ensino secundario a avaliacao incide sobre as aprendizagens globalmente fixadas para as disciplinas

e areas nao disciplinares constantes nos respectivos planos de estudo.

e) Nos cursos cientifico-humanisticos e tecnoldgicos de nivel secundéario, as aprendizagens ligadas a

f)

2.

componentes do curriculo de caracter transversal ou de natureza instrumental, nomeadamente no
ambito da educacéo para a cidadania, da compreenséo e expressdo em lingua portuguesa constituem,
numa perspectiva formativa, objecto de avaliagdo em todas as disciplinas e area ndo disciplinar.

Nos cursos profissionais de nivel secundario, a avaliagdo incide, também, sobre as competéncias
identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

Avaliacéo diagnoéstica

A avaliagdo diagndstica tem como objecto a adopcdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e

contribui para elaborar, adequar e reformular o projecto curricular de turma, facilitando a integragéo escolar
do aluno, apoiando a orientacdo escolar e vocacional.

3.

Avaliacdo formativa
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a) No ensino basico, a avaliagdo formativa € a principal modalidade de avaliacdo e assume caracter
continuo e sistematico. Esta modalidade de avaliagdo visa a regulagcdo do ensino e da aprendizagem,
recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informacao, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem. Traduz-se de forma descritiva recorrendo a registos
estruturados, de forma a fornecer a todos os intervenientes no processo informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e competéncias.

b) A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em
colaboragédo com os outros professores, designadamente no ambito dos 6rgéos colectivos (conselhos
de turma e conselhos de docentes) que gerem o projecto curricular de turma e, ainda, sempre que
necessario, com 0s servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e os encarregados
de educacéo.

¢) Nos cursos de nivel secundario, a avaliacdo formativa é continua e sistemética e tem funcéo diagndstica,
fornecendo a todos os intervenientes do processo informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

d) A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em interaccdo com o aluno, na
perspectiva de promocdo da auto-avaliagdo, em colaboragdo com o0s outros professores,
designadamente no ambito do conselhos de turma e, ainda, sempre que necessario, Com 0S Servicos
com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e os encarregados de educagéo.

4. Avaliagdo sumativa no Ensino Basico

a) Consiste na formulagdo de um juizo (globalizante sobre o desenvolvimento das
aprendizagens/competéncias do aluno, definidas no ensino basico para cada area curricular disciplinar
e ndo disciplinar e tem como fungdes principais 0 apoio ao processo educativo e a certificagcdo escolar
e/ou profissional dos alunos e apresenta-se em duas modalidades.

b) A avaliagcdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo lectivo, de cada ano lectivo e de cada ciclo,
utilizando a informagé&o recolhida no &mbito da avaliacdo formativa.

¢) No ambito da avaliacdo sumativa interna, compete ao conselho de turma (2° e 3° ciclos) ou ao professor
titular de turma (1° ciclo) reanalisar o projecto curricular de turma, com vista a introdugéo de eventuais
reajustamentos ou apresentacéo de propostas para 0 ano lectivo seguinte.

d) Esta modalidade é ainda da responsabilidade da escola no que concerne a realizagdo dos exames de
equivaléncia a frequéncia nos anos terminais dos 2° e 3° ciclos, nas disciplinas ndo sujeitas a exame
nacional.

e) Compete ao professor titular de turma (1° ciclo) ou ao director de turma (2° e 3° ciclos) coordenar o
processo de tomada de decisbes relativas a avaliagdo sumativa e garantir tanto a sua hatureza
globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacao definidos pelo Conselho Pedagégico.

f) No 1° ciclo do ensino bésico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se de forma
descritiva em todas as areas curriculares.

g) No 2° e 3° ciclo do ensino basico, a informagéo resultante da avaliagdo exprime-se:

i. Numa escala de 1 a 5, em todas as areas curriculares disciplinares, a qual pode ser
acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciacéo descritiva sobre a
evolugéo do aluno;

ii. De forma qualitativa e descritiva nas &reas curriculares ndo disciplinares, conduzindo,
também, a atribuicdo de uma mencao qualitativa (ndo satisfaz, satisfaz, satisfaz bem), a
gual pode ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma aprecia¢do
descritiva sobre a evolugdo do aluno.

h) A avaliagdo sumativa externa, é da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da Educagéo,
que compreende a realizagdo dos exames nacionais.

5. Avaliagdo sumativa no Ensino Secundario

a) Nos cursos de nivel secundério, a avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante
sobre o grau de desenvolvimento das aprendizagens dos alunos e tem como objectivos a certificacéo e
a classificagdo que é expressa na escala de 0 a 20 valores, em cada disciplina e area curricular nao
disciplinar (Area de Projecto, Projecto Tecnolgico, Prova de Aptiddo Tecnoldgica/Profissional e
Formacdo em Contexto de Trabalho).

b) Nos cursos cientifico-humanisiticos e tecnolégicos, a avaliagdo sumativa interna realiza-se integrada no
processo de ensino-aprendizagem e é formalizada em reuniées do conselho de turma no final do 1°, 2°
e 3° periodo e através de provas de equivaléncia a frequéncia. Para os cursos tecnoldgicos esta
modalidade de avalia¢&@o ainda se realiza através da Prova de Aptidao Tecnoldgica.

¢) Nas disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos, sdo obrigatérios momentos formais de avaliacdo da
oralidade ou da dimensao pratica ou experimental, integrados no processo de ensino — aprendizagem.



ARTIGO 39°
FINALIDADES

1. A avaliagdo € um elemento integrante e regulador da préatica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informag¢Bes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisGes adequadas a
promocao da qualidade das aprendizagens.

2. A avaliacdo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento dos projectos curriculares de escola, e de turma, no ensino béasico, homeadamente
quanto a selec¢éo de metodologias e recursos a adoptar, em funcdo das necessidades educativas dos
alunos;

b) Certificar as diversas competéncias/aprendizagens adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo e a saida
do ensino basico e/ou do ensino secundario;

c¢) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes para o
seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no seu funcionamento.

Artigo 40°
INTERVENIENTES

1. O processo de avaliagdo interna dos alunos é da responsabilidade do professor, dos conselhos de turma
(ou conselho de docentes no 1° ciclo), dos érgdos de gestao da escola, envolvendo, também:

a) Os alunos;

b) Os encarregados de educagédo dos alunos quando menores;

c) Os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, outros docentes implicados no
processo de aprendizagem dos alunos e os Directores Regionais de Educacdo, quando tal se
justifique.

2. Nos cursos tecnoldgicos e profissionais de nivel secundério envolve, ainda:

a) O orientador educativo de turma ou director de turma (nos cursos profissionais);

b) O director de curso. O professor orientador da FCT;

c) O monitor designado pela entidade de estagio / acolhimento;

d) Representantes das associagdes empresariais, profissionais e sindicais;

e) Personalidades de reconhecido mérito na é&rea da formagdo profissional ou nos sectores
profissionais afins aos cursos.

Artigo 41°
CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. Os critérios de avaliacdo definidos, anualmente, pelo Conselho Pedagogico constituem referéncias
comuns para cada nivel de ensino e tipo de curso, no interior do agrupamento, sendo operacionalizados por
cada conselho de turma/professor titular de turma, no dmbito dos projectos curriculares de turma, no caso do
ensino basico.

2. Cabe ao director da escola garantir a divulgacao dos critérios referidos junto dos diversos intervenientes,
nomeadamente alunos e encarregados de educacao.

3. Parametros/indicadores de avaliagdo:
a) Em todas as disciplinas e areas disciplinares, os parametros de avaliagdo devem incidir em dois
dominios de competéncias / aprendizagens:
i Dominio das atitudes e valores;
i. Dominio dos conhecimentos e capacidades.

b) No dominio das atitudes e valores, os pardmetros a ter em conta na atribuicdo da classificacao aos
alunos de todos os niveis de ensino, centram-se nas seguintes competéncias/aprendizagens:
i.Respeito pelas regras de convivéncia, tendo em conta os direitos e deveres
estabelecidos pelo
regulamento Interno;
ii.Realizacdo das actividades, dentro e fora da sala de aula, de forma responsavel,
auténoma e criativa;
iii. Cooperacdo com os colegas em tarefas e projectos comuns;
iv.Assiduidade ao longo do ano lectivo.

¢) No dominio dos conhecimentos e capacidades, os parAmetros a ter em conta na atribuicdo da
classificacdo aos alunos de todos os niveis de ensino, centram-se nas seguintes
competéncias/aprendizagens:
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i.Realizacdo das aprendizagens globalmente fixadas para as disciplinas e é&reas néao
disciplinares constantes nos respectivos planos de estudo, nos cursos de nivel secundario;

ii. Desenvolvimento das competéncias definidas no curriculo nacional para as diversas areas e
disciplinas de cada ciclo do ensino basico;

ii. Utilizagdo correcta da lingua portuguesa para comunicar de forma adequada e para
apropriacéo de informag&o (ouvir, ler e escrever);
iv.Pesquisa, seleccdo e organizagdo da informacdo para a transformar em conhecimento
mobilizavel;

v. Evolugéo do aluno tendo em conta o seu nivel inicial.

Men(;a_o Nao Satisfaz Satisfaz Satisfaz Satisfaz Excelente
qualitativa Pouco Bastante

Escala 0-44% 45-49% 50-69% 70-89% 90-100%
percentual

4. Informacao sobre as aprendizagens e competéncias desenvolvidas pelos alunos
5. Técnicas e Instrumentos de avaliagédo nas diferentes modalidades de avaliagédo

a) Em ambos os niveis de ensino (basico e secundério), a informacdo sobre as aprendizagens e
competéncias desenvolvidas pelos alunos é obtida através de técnicas e instrumentos de avaliacéo, de
acordo com a natureza das aprendizagens e competéncias e dos contextos em que ocorram.

b) Na avaliacdo dos diferentes dominios de competéncias definidos no agrupamento (atitudes e valores e
conhecimentos e capacidades) deve recorrer-se a utilizagao/aplicagdo de varios instrumentos de
avaliacao e técnicas de recolha de informagao:

i. Técnicas de observacao: escalas de atitudes, listas de verificacédo e registos de incidentes
ocasionais;
ii. Testes de avaliagéo;
iii. Relatorios;
iv.  Portfolios;
v. Trabalhos praticos/experimentais;
vi.  Trabalhos individuais e/ou em grupo;
vii.  Outros considerados necessarios.

c) As técnicas e os instrumentos de avaliagéo utilizados para aferir o processo de aprendizagem dos alunos
e desenvolvimento das competéncias sdo definidos pelos grupos disciplinares relativamente as
diferentes modalidades de avaliagéo obrigatérias para cada nivel de ensino.

d) Para o ensino bésico, o(s) momento(s) da realizagdo da avaliagdo diagnéstica e os respectivos
instrumentos /técnicas a utilizar serdo definidos pelos respectivos grupos disciplinares, no que respeita
as areas curriculares disciplinares/ isciplinas, tendo em conta as respectivas especificidades.

Artigo 42°
CLASSIFICAGAO DE INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
1. Ensino Basico
a) Todos os instrumentos de avaliagdo sujeitos a classificacdo, por definicdo do respectivo grupo
disciplinar, devem utilizar a nomenclatura definida para os diferentes ciclos do ensino basico. Os
instrumentos de avaliagdo ndo sujeitos a classificacdo devem ser sempre alvo de avaliagdo

descritiva.

b) Nomenclatura a utilizar nos testes de avalia¢éo

1° Ciclo
Mencgéo N&o Satisfaz Satisfaz Satisfaz Excelente
qualitativa | Satisfaz Pouco Bastante
Escala
0-44% 45-49% 50-69% 70-89% 90-100%
percentual
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20 e 3°Ciclos

Mencéo Néo N3O | satisfaz | S2UST3Z | Eycelente
qualitativa Satisfaz | Satisfaz Bastante

Niveis 1 2 3 4 5

Escala 0-19% | 20-49% | 50-69% | 70-89% 90-100%
percentual

2. Ensino Secundério
a) A classificacdo dos diferentes instrumentos de avaliagdo sumativa utilizados nas disciplinas/areas néo
disciplinares nos cursos de nivel secundario deve indicar a mencédo quantitativa na escala de 0 a 20
valores (arredondado as décimas), com descri¢cao por extenso.
b) Os instrumentos de avaliacdo ndo sujeitos a classificacdo devem ser sempre alvo de avaliagdo descritiva.
Artigo 43°
CLASSIFICAGAO DO DESEMPENHO DO ALUNO
1. Peso de cada um dos dominios de competéncias /aprendizagens, por ano /ciclo/curso de ensino
a) Cada dominio de competéncias/aprendizagens definido contribui com pesos distintos na classificagao

final a atribuir ao desempenho do aluno, nos diversos momentos da avaliacdo sumativa, de acordo com
as especificidades do nivel/curso de ensino ou disciplina.

Dominio das Aprendizagens e . Conhecimentos e
ALy Atitudes e valores ;
Competéncias capacidades
1%ano 40 % 60 %
o 2%no 35% 65 %
(8]
©
°, 3°no 30 % 70 %
4°ano
25 % 75 %

2° e 3°ciclos

CEF Tipo 2/3 40 % 60 %
Cientifico —

i) h isti

= umanisticos 15% 85%

I Tecnolégicos

=

(8]

3 Profissionais 25 % 75 %
Educacdo Moral e Religiosa 50% 50%

Catélica - EMRC

b) As ponderagcdes mais adequadas para cada um dos parametros de cada dominio de
competéncias/aprendizagens, deve ser feita de acordo com a especificidade do curriculo da
disciplina/area disciplinar em questdo. Estas ponderagfes deverdo ser alvo de andlise e decisdo em
sede de:

i. Conselho de turma e posterior aprova¢do no Projecto Curricular de Turma, para o ensino
basico;

ii. Departamento Curricular/ grupo disciplinar e posterior aprovagdo em Conselho Pedagdgico,
para o ensino secundario.

2. Peso da componente pratica / experimental nas disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos de nivel
secundario, com esta dimensao (de acordo com o ponto 6, do artigo 9°, da portaria 1322/2007, de 4 de
Outubro)



a) Na disciplina de Portugués a componente de oralidade tem um peso de 25 % no calculo da
classificacdo a atribuir em cada momento formal de avaliacéo;

b) Na disciplina de Lingua Estrangeira a componente de oralidade tem um peso de 30 % no célculo da
classifica¢éo a atribuir em cada momento formal de avaliagéo;

¢) Nas disciplinas bienais de Fisica e Quimica A e de Biologia e Geologia, nas disciplinas anuais de
Biologia, de Fisica, de Geologia e de Quimica, a componente pratica e ou experimental tem um peso
minimo de 30 % no calculo da classificagdo a atribuir em cada momento formal de avaliagao.

d) Os momentos formais de avaliagdo da componente pratica /experimental devem ser propostos pelos
grupos disciplinares, identificando os instrumentos de avaliacdo a utilizar, e aprovados em Conselho
Pedagdgico.

3. Peso da classificagdo do desempenho do aluno em cada periodo lectivo, na classificacdo final de cada
periodo

a) Sendo a avaliagdo um processo continuo e sisteméatico que no final de cada periodo lectivo tem que
ser traduzido quantitativamente, nos 2° e 3 ciclos do ensino basico e nas areas disciplinares dos
cursos cientifico-humanisticos e tecnoldgicos de nivel secundario, entendeu o Conselho Pedagdégico
definir ponderagées a atribuir a classificagcdo do desempenho do aluno, em cada disciplina / area
disciplinar ao longo de cada periodo lectivo de forma a garantir a consideracdo da evolu¢éo do aluno
ao longo do ano lectivo na respectiva classificacéo final.

b) A classificacdo final a propor ao aluno em cada momento de avaliagdo sumativa (reunides de
avaliacdo no final de cada periodo) sera obtida aplicando as seguintes expressoes:

Classificacdo Final (1° periodo) = C;

Classificacdo Final (2° periodo) =48 % C1 + 52 % C>

Classificacdo Final (3° periodo) = 64 % Classificagdo Final (2° periodo) + 36 % Cs

Artigo 44°
CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA OS CURSOS DO ENSINO SECUNDARIO

1. Para os cursos cientifico-humanisticos e tecnolégicos de nivel secundario, os critérios de avaliagcdo séo
definidos para cada ano de escolaridade, disciplina, area nédo disciplinar Area de Projecto/Projecto
Tecnoldgico) e Prova de Aptiddo Tecnoldgica, sob proposta dos Departamentos Curriculares e dos
Directores dos Cursos Tecnoldgicos.

2. Para os cursos cientifico-humanisticos devem ser obrigatoriamente definidos critérios de avaliagdo da
componente pratica e ou experimental nas disciplinas de Portugués, de Lingua Estrangeira, nas
disciplinas bienais de Fisica e Quimica A e de Biologia e Geologia e nas disciplinas anuais de Biologia,
de Fisica, de Geologia e de Quimica, de acordo com a natureza das disciplinas.

3. Para os cursos profissionais de nivel secundario, os critérios e procedimentos de avaliagdo séo definidos,
no inicio das actividades escolares, ouvidos os professores, os representantes dos alunos e as
estruturas de gestdo pedagogica intermédia, nomeadamente o director de curso e o director de turma.
Os critérios e os procedimentos a aplicar, tendo em conta a dimensao integradora da avaliagdo, incidem
sobre:

a) As condi¢cBes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimenséo transdisciplinar das actividades a desenvolver;

c) As competéncias sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso;

d) As estratégias de apoio educativo diferenciado;

e) A participagdo dos alunos em projectos de ligagdo entre a escola, a comunidade e o mundo do
trabalho

Artigo 45°
CASOS ESPECIAIS DE AVALIAGAO
A avaliacdo dos alunos com N.E.E. (Necessidades Educativas Especiais) € da responsabilidade dos

professores intervenientes, do Conselho de Turma/professores titulares, com audicdo dos técnicos e dos
Servigos de Apoio Especializado/Apoio Educativo, de acordo com o Projecto Curricular de Turma.
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Artigo 46°
CURSOS CEF - AVALIAGAO

1. A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do processo
de ensino aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de recuperagdo, que permitam a
apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e de
capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na realizacdo das aprendizagens.

2. A avaliacao realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacé&o, de acordo com a escala
definida para o respectivo nivel de escolaridade: nos cursos de tipo 2 e 3, a avalia¢éo realiza-se por componente
de formacao e expressa-se numa escala de 1 a 5.

Artigo 47°
MOMENTOS DE AVALIAGAO

1. As reunibes de avaliagdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formagdo em trés
momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos no calendario escolar.

2. No ano terminal dos cursos com a duracgdo de dois anos, o Ultimo momento de avaliagcdo ocorre no final
da parte escolar dos mesmos.

3. A avaliacgao final do curso s6 sera realizada e publicitada apds a conclusdo do estagio e na sequéncia do
conselho de turma convocado para o efeito.

Artigo 48°
PROGRESSAO

1. Nos cursos de tipo 2, a avaliagdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso,
ndo havendo lugar a reten¢do no caso de um percurso de dois anos.

2. No caso de o aluno nédo ter obtido aproveitamento na componente de formacdo tecnoldgica, nao
frequentara a componente de formacgéao pratica, nem realizara a prova de avaliacao final.

Artigo 49°
CLASSIFICACOES

1. Nas componentes de formag&o sociocultural, cientifica e tecnolégica, as classifica¢gfes finais obtém-se
pela média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formacgéo
que as constituem.

2. A classificacéo final da componente de formacéo prética resulta das classificacdes do estagio e da prova
de avaliagéo final, com ponderacdo de 70% e 30%, respectivamente.

3. A classificagédo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagdo obtida no ultimo momento
de avaliacdo do ano lectivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo momento do 2°, no caso dos cursos
de dois anos.

4. A classificagdo final do curso obtém-se, pela média ponderada das classificacdes obtidas em cada
componente de formagéo, nos termos do artigo 17° do Despacho Conjunto n® 453 / 2004, de 27 de Julho.

Artigo 50°
CERTIFICACAO

1. Aos alunos que concluirem com aproveitamento os cursos tipo 2 ou tipo 3, sera certificada a qualificacao
profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9° ano de escolaridade.

2. Aos alunos que frequentaram os cursos tipo 2 ou tipo 3 e obtiveram nas componentes de formacao
sociocultural e cientifica uma classificagéo final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes, com excep¢do da componente de formagdo pratica, podera ser emitido
um certificado escolar de conclusdo do 9° ano de escolaridade.

3. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnolégica e pratica, mas sem
aprovacdo na componente sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusé@o do curso, realizar exame
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de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de
formacg&o em que n&o obteve aproveitamento.

4. Nas situacdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formacéo,
mas nao suficientes para a conclusao do curso, podera requerer a certificagdo das componentes de formagéo
em que obteve aproveitamento, as quais nao tera de repetir para efeitos de conclusao do respectivo percurso.

5. Nas situagBes em que o aluno so tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a escola,
guando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles dominios ou
disciplinas, as quais ndo tera de repetir para conclusao do respectivo percurso.

Artigo 51°
PROVA DE AVALIAGAO FINAL (PAF)

1. A prova de avaliacao final (PAF) assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na
realizagdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos tedrico-praticos individuais, baseados nas actividades do
perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. A PAF rege-se por um regulamento préprio, aprovado em Conselho Pedagdgico, e que é parte integrante
deste regulamento interno.

Artigo 52°
CURSOS PROFISSIONAIS - AVALIAGAO

1. A avaliagdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisi¢des realizadas pelos alunos.

2. A avaliagéo incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formagéo e no plano da FCT;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

3. A avaliagdo assume caracter diagndéstico, formativo e sumativo.

4. Intervém no processo de avaliagéo:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O director de turma;
d) O conselho de turma;
e) O director de curso;
f) O professor orientador da FCT;
g) O monitor designado pela entidade de estagio;
h) Os 6rgaos e estruturas de gestao e de coordenacéo pedagdgica da escola;
i) O encarregado de educacgédo dos alunos menores;
j) Representantes das associa¢Bes empresariais, profissionais e sindicais;
k) k)Personalidades de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou nos sectores
profissionais afins aos cursos;
I) Servicos com competéncia em matéria de apoio sdcio-educativo;
m) A administracdo educativa.

Artigo 53°
AVALIAGAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem fungdo diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 54°
AVALIAGAO SUMATIVA
1. A avaliagdo sumativa tem como principais funcbes a classificagdo e a certificacdo, traduzindo-se na

formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos
alunos.
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2. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular adoptada, a
notacéo formal de cada modulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima
de 10 valores.

Artigo 55°
MOMENTOS DE AVALIAGAO

1. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencao do professor e do aluno, e, apés a
conclusao do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa de cada
madulo, de acordo com as realizagfes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3. Os momentos de realizagcdo da avaliagdo sumativa no final de cada médulo resultam do acordo entre cada
aluno ou grupo de alunos e o professor.

4. A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugagdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliacdo
realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e
acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do madulo.

5. Tendo presente toda a filosofia subjacente a Estrutura Modular, no que concerne a recuperacdo de
maédulos em que o aluno teve insucesso e para que ndo se prolongue indefinidamente a avaliagdo dos mddulos,
€ aplicado o seguinte procedimento:

a) Quando, no final de um moédulo, o aluno estiver numa situacdo de insucesso, o professor deve
apresentar-lhe um plano de recuperacéo no qual constem os objectivos ndo atingidos e as metodologias
de trabalho a usar.

b) Durante o més seguinte, 0 aluno tem direito a uma primeira oportunidade de recuperag¢do do médulo em
atraso. Este novo momento de avaliagao resulta do acordo entre o aluno e o professor da disciplina.

c) Se a situacdo de insucesso se mantiver, o aluno disp8e de uma época no final do ano escolar e/ou no
inicio do ano escolar seguinte — dependendo da data de conclusdo do médulo — para a recuperagdo do
maédulo em atraso.

d) O aluno dispde de duas épocas — em Janeiro e em Maio — para a recuperacdo de modulos em atraso
referentes ao(s) ano(s) lectivo(s) anterior(es).

e) O aluno pode solicitar a recuperacdo do modulo em atraso, mediante a inscricdo nos Servigos
Administrativos nos prazos estabelecidos no calendario escolar.

f) Para a inscricdo nos médulos em atraso o aluno pagara, por cada um dos médulos em que se inscreve,
uma taxa de inscri¢cdo definida pelo Conselho Administrativo.

6.A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formag¢&o em contexto de trabalho e integra, no final do 3° ano do
ciclo de formacgéo, uma prova de aptiddo profissional (PAP).

Artigo 56°
CONSELHO DE TURMA DE AVALIAGAO

1. As reunides do conselho de turma de avaliagdo sao presididas pelo director de turma.

3. O conselho de turma de avaliagdo reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano lectivo.

Artigo 57°
O DIRECTOR DE TURMA

1. Compete ao director de turma a programacéo, coordenacéo e execucao, designadamente, das seguintes
actividades:

a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em cada ano lectivo,
informacdo global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da classificagdo
modulo a médulo;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboragdo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperagdo com 0s outros, de articulagdo com o meio
envolvente e de concretiza¢do de projectos;

c) Anexar ao relatorio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacges relativas a actividades de remediacéo e enriquecimento;

d) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada
moédulo e na progressao registada em cada disciplina.

26



Artigo 58°
REGISTO E PUBLICITACAO DA AVALIACAO

1. No final dos momentos de avaliacdo sera entregue aos alunos o relatério e respectivos anexos a que se
referem as alineas b) a d) do artigo 58°.

2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
a) A identificacdo e classificacdo dos moédulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem como a
classificacao final das disciplinas concluidas;
b) A identificacdo e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso;
¢) A identificacdo do projecto da PAP e respectiva classificacéo final.

4. No final do curso, as classificagdes da FCT e da PAP sao tornadas publicas.

Artigo 59°
APROVACAO

A aprovagdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores.

Artigo 60°
PROGRESSAO

A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respectivos médulos de uma
classificacéo igual ou superior a 10 valores.

Artigo 61°
CONCLUSAO

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagédo em todas as disciplinas
do curso, na FCT e na PAP.

Artigo 62°
CLASSIFICACOES

1. A classificagao das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classifica¢des obtidas em cada médulo.

3. A classificacao final do curso obtém-se nos termos do artigo 31° da Portaria n® 550-C/2004, de 21 de Maio,
alterada pela Portaria n°® 797/2006, de 10 de Agosto.

Artigo 63°
CERTIFICACAO

1. A conclusédo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissao de:
a) Um diploma que certifique a concluséo do nivel secundario de educacao e indique o curso concluido;
b) Um certificado de qualificag&o profissional de nivel 3 que indiqgue a média final do curso e discrimine
as disciplinas do plano de estudos e respectivas classificacbes, a designacdo do projecto e a
classificacdo obtida na respectiva PAP, bem como a duragéo e a classificacdo da FCT.

Artigo 64°
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

1. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um jdri, de um projecto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa actuagao, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respectivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formagé&o e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projecto a que se refere o ndmero anterior centra-se em temas e problemas perspectivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagédo e
acompanhamento de um ou mais professores.
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3. Tendo em conta a natureza do projecto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a contribui¢do individual especifica de
cada um dos membros da equipa.

4. A PAP rege-se por um regulamento préprio, aprovado em Conselho Pedagdgico, e que é parte integrante
deste regulamento interno.

Artigo 65°
AVALIACAO DOS CURSOS EFA

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efectuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os
referenciais de formacgéo aplicaveis.

2. A avaliacéo destina-se a:
a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo formativo;
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.

3. A avaliagdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada de
decisBes para o seu aperfeicoamento e reforgo da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 66°
PRINCIPIOS

1. A avaliacéo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observagao continua e sistematica do processo de formacao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as actividades de avaliacdo e as actividades de
aquisicdo de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a mdltiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacéo, de
acordo com a natureza da formagéo e dos contextos em que a mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios adoptados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informagé&o sobre a progresséo das aprendizagens do adulto,
funcionando como factor regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializagdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de
decis0Oes.

Artigo 67°
MODALIDADES DE AVALIAGAO

1. O processo de avaliacdo compreende:

a) A avaliacdo formativa, que permite obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a definicho e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacdo e
aprofundamento;

b) A avaliagdo sumativa, que tem por funcéo servir de base de deciséo sobre a certificagao final.

Artigo 68°
AVALIAGAO DOS CURSOS EFA DE NIVEL SECUNDARIO

1. Sem prejuizo do que se dispde nos artigos anteriores, nos Cursos EFA de nivel secundério, a avaliacdo
formativa ocorre, preferencialmente, no a&mbito da area de PRA, a partir da qual se revela a consolidagcao das
aprendizagens efectuadas pelo adulto ao longo do curso.

2. No ambito dos Cursos EFA de nivel secundario, a avaliagdo traduz-se ainda na atribuicdo de créditos, de
acordo com o referencial de competéncias-chave de nivel secundéario, com efeitos na certificagdo dos formandos.

Artigo 69°
CERTIFICAGAO NOS CURSOS EFA

1. Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, o formando deve obter uma
avaliacdo sumativa positiva, com aproveitamento nas componentes do seu percurso formativo.

2. Sem prejuizo do estipulado no nimero anterior, nos Cursos EFA de nivel secundario, correspondentes ao
percurso formativo S - tipo A, constante no anexo n° 4 da Portaria n°230/2008, de 7 de Marcgo, a certificacdo esta
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dependente da validagdo das 22 unidades de competéncia associadas as unidades de formacdo de curta
duracdo que compdem a componente de formagdo de base, a partir de um ndmero ndo inferior a 44 das 88
competéncias.

3. O patamar minimo para a certificagcdo, nos cursos referidos no namero anterior, deve ser cumprido de

acordo com a seguinte distribui¢éo:

a) Validacdo das oito unidades de competéncia (UC) na area de competéncias-chave de Cidadania e
Profissionalidade, com o minimo de duas competéncias validadas por cada UC (16 competéncias
validadas);

b) Validagdo das sete unidades de competéncia (UC), em cada uma das areas de competéncias-chave de
Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e Cultura, Lingua e Comunicacdo, com o minimo de duas
competéncias validadas por cada UC (14 competéncias validadas em cada area).

4. Nos restantes percursos, constantes do anexo n.° 4 da Portaria n°230/2008, de 7 de Marco, a certificagdo
esta dependente da validagcdo de duas competéncias em cada UC.

Artigo 70°
CERTIFICADOS

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso EFA correspondente a um qualquer percurso formativo da
lugar a emissdo de um certificado de qualificagGes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a conclusdo com aproveitamento de uma ou mais unidades
de competéncias ou formacdo de curta duracdo de um curso EFA, mas que ndo permitem a conclusdo do
mesmo, da também lugar a emissdo de um certificado de qualificagbes, para além do registo das mesmas na
Caderneta Individual de Competéncias, nos termos da legisla¢éo aplicavel.

SUB-SECCAO II

Artigo 71°
ASSIDUIDADE

ENSINO BASICO E SECUNDARIO

1. Em conformidade com a Lei 30/2002 de 20/12, alterada pela Lei 3/2008 de 18/01 é regulamentada a
assiduidade nos seguintes termos:

a) Todos os alunos que frequentam os estabelecimentos de ensino do agrupamento de escolas, para
além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, sdo responsaveis pelo cumprimento do dever
de assiduidade.

b) O dever de assiduidade implica a presenca do aluno na sala de aula e noutros locais onde se
desenvolva o trabalho escolar.

c) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra actividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscrigéo.

d) No ensino béasico, decorrendo as aulas em tempos consecutivos, sdo tantas as faltas quanto os
tempos de auséncia do aluno.

e) No ensino secundario, séo tantas as faltas quantos os blocos de auséncia do aluno.

f) S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos no art® 19° da Lei 3/2008 de
18/01.

g) As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educacao, ou pelo aluno quando maior de idade
ao Director de Turma ou professor titular de turma com indicacdo do dia, hora e da actividade lectiva
em que a falta se verificou, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino béasico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente se o motivo for previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

h)As faltas s&o consideradas injustificadas nas seguintes situacfes:

i.  Quando ndo tenha sido apresentada justificagéo.
i. Quando a justificacdo seja apresentada fora de prazo.
iii.  Quando ndo seja aceite pelo Director de Turma.
iv.  Quando a falta tenha tido origem na ordem de saida da sala de aula.
h)  As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano lectivo, o dobro de dias do horario semanal,
no 1° ciclo e o triplo do nimero de tempos lectivos semanais por disciplina, no 2°, 3° ciclo do ensino
basico e no ensino secundario.
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Artigo 72°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. E considerado excesso grave de faltas quando se verificar o previsto no n® 1 do art.° 21 da Lei 3/2008 de
18 de Janeiro.

2. Verificada a situacéo prevista no nimero anterior, o encarregado de educacado ou o aluno se for maior,
sdo convocados a escola, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas, ou
para encontrar uma solugdo que garanta o cumprimento do dever de frequéncia.

3. Exceptuam-se das situagfes previstas nos nimeros anteriores os alunos de Necessidades Educativas
Especiais (NEE) que, pela natureza das suas probleméticas, faltam com alguma frequéncia as aulas.

Artigo 73°
EFEITOS DAS FALTAS

1. Verificada a existéncia de faltas dos alunos, podem ser aplicadas as medidas correctivas previstas
nas alineas c) d) e e) do n° 2 do art® 26 da Lei n° 3/2008 de 18 de Janeiro.

2. Sempre que seja atingido um numero de faltas injustificadas correspondente a duas semanas no
1° ciclo ou ao dobro de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico ou no ensino
secundario, deve realizar-se uma prova de recuperacéo (avaliagdo diagnoéstica) na disciplina ou disciplinas em
gue o aluno ultrapassou o limite de faltas.

3.  Nao obtendo o aluno aprovagdo na prova referida no nimero anterior, o conselho de turma
pondera a justificacao ou injustificagdo das faltas, e decide:

a) Pelo cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a realizacdo de uma nova prova,;

b) Pela retencao, se se tratar de um aluno inserido na escolaridade obrigatéria;

c) Pela exclusao da frequéncia se se tratar de aluno que se encontra fora da escolaridade obrigatoria.

4.  Sempre que seja atingido um namero de faltas justificadas correspondendo a trés semanas no 1°
Ciclo ou ao triplo de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos 2° e 3° ciclo do ensino basico ou no ensino
secundario, deve realizar-se uma prova de recuperacéo (avaliagdo diagnoéstica) na disciplina ou disciplinas em
que o aluno ultrapassou o limite de faltas. A prova a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem como
objectivo, exclusivamente, diagnosticar as necessidades de apoio tendo em vista a recuperacdo de eventual
défice das aprendizagens. Assim sendo, a prova de recuperacdo ndo pode ter a natureza de um exame devendo
ter um formato e procedimento simplificado, podendo ter a forma escrita ou oral, pratica, ou de entrevista. A
prova referida é da exclusiva responsabilidade do professor titular de turma, no 1° Ciclo, ou do professor que
lecciona a disciplina em causa nos restantes niveis de ensino.

5. Da prova realizada na sequéncia de trés semanas de faltas justificadas ndo pode decorrer a
retencdo, exclusdo ou qualquer outra penaliza¢éo para o aluno.
Arte 74°

PROVA DE RECUPERAGAO

1. Verificada a situagdo prevista no n° 2 do art® anterior, o director de turma ou o professor titular
comunica de imediato ao respectivo encarregado de educacéo se o aluno for menor.

2. A modalidade da prova € escrita, oral ou préatica e serdo seleccionados pelo professor os contetdos
que correspondam as matérias leccionadas no periodo ou periodos de auséncia do aluno.

3. E da responsabilidade do professor da disciplina ou disciplinas a elaboraco da prova, bem como a
sua correccao.

4. No caso de ndo aprovacdo o conselho de turma pondera a justificacdo ou injustificacdo das faltas.
Pondera ainda a realizagdo de uma nova prova e o cumprimento de um plano de apoio.

5. Arealizagdo desta prova n&o pode ultrapassar o ultimo dia do ano lectivo.

6. O resultado respeitante a esta prova devera ser comunicado ao aluno quando maior ou ao
encarregado de educacéo no prazo de trés dias Uteis.

7. A ndo comparéncia a realizagcdo da prova de recuperagdo, quando nédo justificada, determina a sua
retencdo ou excluséo.

Artigo 75°
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FALTAS DE MATERIAL

1. No inicio do ano lectivo, é definido e comunicado aos alunos a relacdo do material minimo necessario
para cada disciplina. Este material é decidido em conselho de grupo/disciplina. A auséncia desse material na
aula, desde que condicione o desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem determina o registo de falta de
material sendo que, a terceira falta, € a mesma convertida em falta de presenca com registo no livro de ponto.

2. Sempre que seja registada falta de material, deve a mesma ser dada a conhecer ao Director de Turma
gue averiguara das razdes que a determinaram procurando, junto do encarregado de educacdo, evitar a
repeticdo da falta pelo mesmo motivo.

Artigo 76°
CURSOS DE EDUCAGAO FORMAGAO ( CEF)

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de co-
financiamento, adoptando-se as seguintes orientagfes:

a) Para efeitos de conclusédo da formag¢@o em contexto escolar com aproveitamento deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horéria total de cada disciplina ou
dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de formacdo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.

Artigo 77°
EFEITOS DA FALTA DE ASSIDUIDADE

1. Verificando-se a existéncia de faltas injustificadas dos alunos, pode a escola promover a aplicagdo das
medidas correctivas previstas no artigo 75° do Regulamento Interno.

2. Para todos os efeitos previstos no Estatuto do Aluno, o limiar de assiduidade dos alunos relativamente as
disciplinas dos CEF é o seguinte:

a) 90% da carga horaria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 10% de faltas,
independentemente da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes.

b) 90% da carga horaria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 10% de faltas exclusivamente
justificadas.

¢) 93% da carga horéria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 7% de faltas exclusivamente
injustificadas.

3. Ultrapassando o limiar de assiduidade dos alunos, nas condi¢des enunciadas no numero anterior, havera
lugar a realizagcdo, logo que avaliados os efeitos da aplicagdo das medidas correctivas, de uma prova de
recuperacao (avaliacédo diagnostica).

4. A prova de recuperacdo deve ser adequada a situacé@o especifica do aluno e a natureza da disciplina ou
disciplinas, o que pressupde o recurso ao(s) instrumento(s) de avaliagdo considerado(s) apropriado(s) para que o
aluno fagca a prova da sua recuperacdo nas matérias e/ou competéncias desenvolvidas durante a respectiva
auséncia, pelo que o formato da prova a aplicar decorre da situacdo especifica, podendo ser de natureza oral,
pratica ou escrita.

5. A prova de recuperagdo é da responsabilidade do professor titular ou do professor da disciplina ou
disciplinas em causa e a sua duracdo sera decidida pelo mesmo, ndo podendo em caso algum ter duragdo
superior a unidade lectiva semanal em que é leccionada.

Artigo 78°
CONSEQUENCIAS DA FALTA DE ASSIDUIDADE

1. Consequéncias associadas a realizagdo da prova de recuperacéo na sequéncia do aluno ter ultrapassado
o limiar de assiduidade previsto na alinea b) do nimero 2 do artigo anterior:

a) A prova de recuperacdo tem como objectivo exclusivamente diagnosticar as necessidades de apoio
tendo em vista a recuperacéo de eventual défice das aprendizagens;

b) Da prova realizada ndo pode decorrer a retengdo, exclusdo ou qualquer outra penalizagdo para o
aluno, apenas medidas de apoio ao estudo e a recuperacdo das aprendizagens.

2. Consequéncias associadas a realizacdo da prova de recuperacdo na sequéncia do aluno ter ultrapassado
o limiar de assiduidade previsto nas alineas a) e c) do nimero 2 do artigo anterior:

a) Caso o aluno ndo obtenha aprovacgéo na prova, cabe ao conselho de turma optar entre:
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i) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realiza¢ao
de uma nova prova;

i) A retencdo do aluno, quando o mesmo esteja inserido no dmbito da escolaridade
obrigatéria ou a frequentar o ensino basico, com a sua manutenc¢&o, no ano lectivo seguinte, no
mesmo ano de escolaridade que estd a frequentar — neste sentido, o n°® 3, do artigo 9° do
Regulamento dos CEF devera ser estendido a todos os alunos que frequentam CEF de nivel
bésico, independentemente da sua idade;

b) Caso o aluno obtenha aprovagéo na prova, retoma o seu percurso escolar normal, sendo contabilizadas
apenas 50% das faltas injustificadas dadas antes da realizagdo da prova de recuperacdo, no computo de
posteriores faltas que o aluno venha a dar.

3. A ndo comparéncia do aluno a realizagdo da prova de recuperagdo, quando nao justificada, determina a
sua retencao;

4. Quanto a componente de formacdo pratica, mantém-se o enquadramento do actual artigo 9° do
Regulamento dos CEF, aprovado pelo Despacho conjunto n® 453/2004, de 27 de Julho.

Artigo 79°
CURSOS PROFISSIONAIS

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horéaria do conjunto dos modulos de cada
disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista.

Artigo 80°
EFEITOS DA FALTA DE ASSIDUIDADE

1. Verificando-se a existéncia de faltas injustificadas dos alunos, pode a escola promover a aplicagdo das
medidas correctivas previstas no artigo 75° do Regulamento Interno;

2. Para todos os efeitos previstos no Estatuto do Aluno, o limiar de assiduidade dos alunos relativamente as
disciplinas dos cursos profissionais € o seguinte:

a) 90% da carga horaria do conjunto de médulos de cada disciplina, admitindo-se um limite de 10% de
faltas, independentemente da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes;

b) 90% da carga horéria do conjunto de médulos de cada disciplina, admitindo-se um limite de 10% de faltas
exclusivamente justificadas;

¢) 93% da carga horéria do conjunto de médulos de cada disciplina, admitindo-se um limite de 7% de faltas
exclusivamente injustificadas;

3. Ultrapassando o limiar de assiduidade dos alunos, nas condi¢des enunciadas no ndmero anterior, havera
lugar a realizagcdo, logo que avaliados os efeitos da aplicagdo das medidas correctivas, de uma prova de
recuperacgédo (avaliagcao diagndstica);

4. A prova deve ser adequada a situacao especifica do aluno e a natureza da disciplina ou disciplinas, o que
pressupde o recurso ao(s) instrumento(s) de avaliagdo considerado(s) apropriado(s) para que o aluno faca a
prova da sua recuperacdo nas matérias e/ou competéncias desenvolvidas durante a respectiva auséncia, pelo
gue o formato da prova a aplicar decorre da situacéo especifica, podendo ser de natureza oral, pratica ou escrita;

5. A prova de recuperacgédo € da responsabilidade do professor da disciplina ou disciplinas em causa e a sua
duracgdo néo podera exceder a unidade lectiva semanal em que é leccionada;

Artigo 81°
CONSEQUENCIAS DA FALTA DE ASSIDUIDADE

1. Consequéncias associadas a realizagdo da prova de recuperagéo na sequéncia do aluno ter ultrapassado
o limiar de assiduidade previsto na alinea b) do nimero 2 do artigo 81° do Regulamento Interno:

a) A prova de recuperagao tem como objectivo exclusivamente diagnosticar as necessidades de apoio tendo
em vista a recuperacgédo de eventual défice das aprendizagens;

b) Da prova realizada ndo pode decorrer a retengéo, exclusdo ou qualquer outra penalizacdo para o aluno,
apenas medidas de apoio ao estudo e a recuperacdo das aprendizagens.

2. Consequéncias associadas a realizacédo da prova de recuperacao na sequéncia do aluno ter ultrapassado
o limiar de assiduidade previsto nas alineas a) e c) do nimero 2 do artigo 81° do Regulamento Interno:
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a) Caso o aluno ndo obtenha aprovacéo na prova, cabe ao conselho de turma optar entre:

i) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizagdo
de uma nova prova;

i) A excluséo do aluno com a impossibilidade de o0 mesmo frequentar, até ao final do ano
lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relacdo as quais ndo obteve aprovacdo na
referida prova.

b) Caso o aluno obtenha aprovacdo na prova, retoma o seu percurso escolar normal, sendo
contabilizadas apenas 50% das faltas injustificadas dadas antes da realizacdo da prova de
recuperac¢do, no cbémputo de posteriores faltas que o aluno venha a dar;

3. A ndo comparéncia do aluno a realizagdo da prova de recuperagdo, quando nao justificada, determina a
sua retencao ou exclusao;

4. Quanto a formagédo em contexto de trabalho, mantém-se o enquadramento do actual artigo 35° da Portaria
n°® 550-C/2004, de 21 de Maio, alterada pela Portaria n° 797/2006, de 10 de Agosto.

SUB-SECCAQ Il

Artigo 82°
DISCIPLINA

1. O aluno, elemento da comunidade educativa do agrupamento, deve respeitar as normas estabelecidas do
presente Regulamento Interno.

2. O desrespeito por estas normas leva a que o Educador se veja constrangido a exercer, huma atitude
pedagdgica, a accdo disciplinar, ndo podendo no entanto, as medidas educativas disciplinares, ofender a
integridade fisica ou psiquica do aluno. Estas acg¢fes disciplinares estdo regulamentadas no art. 26° e 27° da Lei
30/2002, com as alteragdes introduzidas pela Lei 3/2008 de 18/01 e serdo aplicadas, dependendo da gravidade
da infracg&o do aluno.

3. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é uma medida
correctiva a utilizar exclusivamente pelo professor em situagbes que, fundamentadamente, impegam o
desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem dos restantes alunos. Implica a permanéncia do aluno na
escola, competindo ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno esta impedido de entrar
na sala de aula.

4. A ordem de saida da sala de aula implica a marcag¢éo de falta ao aluno, devendo ser comunicada ao
Director de Turma.

5. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o professor devera indicar quais as actividades que o
aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo, podendo ser encaminhado para a biblioteca da
escola, local onde realizara o trabalho previamente estabelecido, o qual finda a aula, sera entregue ao respectivo
professor, sendo considerado para todos os efeitos como elemento de avaliagéo.

6. A accdo disciplinar prevista na alinea c), do artigo 26° da Lei 3/2008, «actividades de integrac@o escolar»,
terd sempre um efeito pedagogico que procurara reparar o dano e contribuir para o refor¢co da sua formagao
civica e integracdo na comunidade educativa.

7. As actividades de integracdo escolar sdo uma medida disciplinar a qual depois de decidida pelo Conselho
de Turma, tera que ser cumprida pelo aluno em horario ndo coincidente com as actividades lectivas e nunca por
prazo superior a quatro semanas.

8. A renuncia pelo cumprimento da pena prevista no ponto 1, dard origem a um novo procedimento
disciplinar.

9. Consideram-se actividades de integragéo escolar as seguintes:
a) Apoio a servigcos de manutencao.
b) Apoio a servigos de limpeza nas instalacbes escolares.
c) Apoio em servigos de cozinha.
d) Apoio aos servigos sociais existentes (papelaria, reprografia, bufete, etc...).
e) Apoio a servigos de jardinagem.
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10. Considera-se igualmente abrangido por este artigo, todo o aluno a quem, apo6s ter sido comunicado ao
encarregado de educagédo, tenham sido registadas pelo mesmo motivo mais de trés faltas de material.

SUB-SECCAO IV

Artigo 83°
DIREITOS E DEVERES

1. Todos os membros da Comunidade Escolar devem respeitar-se mutuamente, de modo a fomentar dentro
dos estabelecimentos de ensino um clima de harmonia e confianga.

2. Alunos, Funcionarios e Professores, devem ser assiduos e pontuais no cumprimento dos seus deveres
funcionais.

3. Toda a Comunidade Escolar deve procurar manter e assegurar as condi¢cdes de limpeza e higiene que
contribuam para o bem-estar geral.

4. N&o é permitida a propaganda politico-partidaria no agrupamento.

5. Qualquer outro tipo de propaganda ou publicidade s6 podera ser afixado depois do conhecimento e
aprovagédo, dos responsaveis pelo agrupamento.

6. Todos os documentos/assuntos relativos a pratica sindical e ao agrupamento terdo locais apropriados
para serem afixados.

7. Alunos, Professores e Funcionarios, devem entregar os objectos achados no nicleo do SASE, no caso da
escola sede, ou ao coordenador de estabelecimento no ensino pré-escolar e 1° ciclo nos restantes
estabelecimentos de ensino, os quais averiguardo a pertenga do objecto perdido.

8. Todos os membros tém direito a ser informados atempadamente acerca dos assuntos que lhe digam
respeito, nomeadamente actividades culturais, legislacé@o, reunibes, ac¢bes de formacao, e outros, através dos
meios adequados e em uso no agrupamento (Convocatdrias, Ordens de Servigo, e afixacéo nos placards).

9. Professores, Alunos e Funcionarios, devem colaborar no sentido de criar condi¢es para a realizacédo de
actividades recreativas, desportivas e culturais na escola.

10. Todos os elementos da Comunidade educativa devem contribuir para que o Projecto Educativo se
concretize.

11. Todos os elementos da Comunidade Escolar sdo co-responsaveis pelo cumprimento das normas
expressas neste regulamento.

SECCAOII

PESSOAL DOCENTE

Artigo 84°
DIREITOS

1. O professor tem direito a:

a) Ser avaliado pelo desempenho das suas funcdes;

b) No ambito da avaliacdo de desempenho decidir se pretende ou ndo ser avaliado pelos pais e
encarregados de educagdo, nos termos definidos na alinea a) do nimero 1 do art® 89° do presente
regulamento interno;

¢) O professor tem direito a reclamar da sua avaliacdo para os avaliadores, por escrito, no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data em que toma conhecimento da avaliacéo;
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d) O Professor tem direito a recorrer da deciséo final da reclamacéo, para o Director Regional de Educacao
do Norte, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data do seu conhecimento;

e) Ter condi¢cbes e meios adequados a especificidade das suas funcdes;

f) Ser apoiado pelo coordenador de departamento/coordenador do conselho de docentes em questfes de
caracter pedagogico-didactico;

g) Ter a sua disposicdo o material didactico indispensavel a pratica pedagdgica;

h) Usufruir de uma sala de convivio;

i) Ser ouvido, sempre que considerado necessario, sobre opgdes de politica educativa e administrativa para
0 agrupamento;

j) j)Participar, através dos érgdos proprios, na elaboracéo do Plano Anual de Actividades;

k) Emitir recomendacdes no &mbito da andlise do funcionamento do agrupamento;

I) Intervir na orientacdo pedagogica do agrupamento através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro
dos planos de estudo aprovados e do projecto educativo do agrupamento, na escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas educativas e dos tipos de meios auxiliares de ensino que considerar
mais adequados;

m) Participar em experiéncias pedagogicas;

n) Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais do agrupamento;

0) Ser ouvido pelo director.

Artigo 85°
DEVERES

1. Os professores devem:

a) No ambito da avaliagdo de desempenho e no final do periodo em avaliacéo, proceder a respectiva auto-
avaliacdo, de forma a garantir o seu envolvimento activo e de responsabilizagdo no processo avaliativo.

b) Proceder a entrega ao avaliador, nos ultimos 30 dias do ano escolar em que se desenvolve a avalia¢éo, o
seu documento de auto-avaliacéo, para efeitos do previsto no nimero anterior.

¢) Estabelecer um ambiente de salutar convivio de trabalho e de cooperagdo com todos os intervenientes no
processo educativo.

d) Colaborar para que no aluno se desenvolva o interesse pelo estudo, espirito de criatividade, respeito pela
diversidade de ideias, pela diferenca, pela verdade e dignidade.

e) Colaborar eficazmente com o director de turma, no caso da escola sede, principal agente dinamizador da
ligagdo com a familia e com o meio, fornecendo-lhe, sempre que tal Ihe seja solicitado ou tenha por
conveniéncia, informacgfes sobre o comportamento e aproveitamento dos seus alunos.

f) Contribuir para que o agrupamento constitua um pélo de valorizagdo sociocultural e profissional do meio
em que esta inserido.

g) Interessar-se por uma permanente formacgéo pedagdégico-didactica e cientifica, pela planificagdo das suas
actividades e aplicacdo de métodos e técnicas de aprendizagem que consideram mais aconselhaveis.

h) Ser educadores dentro e fora da sala de aula.

i) Participar de forma dindmica e construtiva nas reunifes de professores.

j) Cumprir os horarios de entrada e saida.

k) Requisitar atempadamente o material didactico, responsabilizar-se por ele e dar conhecimento imediato
ao funcionario do respectivo pavilhdo, sempre que haja qualquer anomalia.

I) N&o permitir a saida dos alunos da sala de aula, a ndo ser em casos considerados justificados.

m) Permitir que o aluno assista a aula mesmo chegando atrasado.

n) Entregar com 48 horas de antecedéncia os trabalhos para serem policopiados.

0) N&o antecipar nem adiar aulas sem prévia autorizagdo do director.

p) Informar o funcionério do pavilhdo nos casos em que haja necessidade de mudanca de sala e esta seja
autorizada pelo director.

g) Solicitar a presenc¢a de um funcionario na sala de aula se a sua auséncia da sala for indispenséavel.

r) N&o obrigar os alunos a comprar instrumentos didacticos diferentes daqueles que foram aprovados em
conselho pedagdgico sob proposta do respectivo grupo/conselho de docentes.

s) Devolver aos alunos as fichas de avaliagdo, depois de corrigidas, em tempo que permita proveito
pedagdgico e sempre antes da realizagdo da ficha de avaliagdo seguinte.

Artigo 86°
COMPETENCIAS

1. Compete ao professor:

a) Registar no livro de ponto o sumario, o nimero da licdo, e as faltas de presen¢a, bem como as
actividades realizadas em aulas de substituicdo, assim como as faltas dos alunos ausentes as
mesmas.

b) Marcar as fichas de avaliagdo sumativa com antecedéncia na folha respectiva que se encontra no livro
de ponto.

¢) Advertir qualquer aluno, mesmo fora da sala de aula, sempre que tal se justifique.



d) Regular os comportamentos na sala de aula e aplicar as medidas de prevencdo e remediacdo que
propiciem a realizacdo do processo de ensino/aprendizagem num bom ambiente educativo.

e) Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida da sala de aula, repreenséo e
repreensao registada, dando conhecimento ao Director de Turma, excepto no caso da adverténcia.

f) Comunicar ao Director de Turma as medidas disciplinares constantes da alinea €) do nimero 1 do
presente artigo, bem como as faltas de material.

2. Compete ao professor no ambito da sua avaliagdo de desempenho:

a) Fixar, por acordo com o avaliador, através de uma proposta a apresentar no inicio do periodo de
avaliacdo os seus objectivos individuais, tendo por referéncia os seguintes itens:
i. A melhoria dos resultados escolares dos alunos (a fixar anualmente);
ii. Areducdo do abandono escolar (a fixar anualmente);

ii. A prestagcdo de apoio a aprendizagem dos alunos, incluindo os que tém dificuldades de
aprendizagem;

iv. A participacdo nas estruturas de orientagcdo educativa e dos 6rgédos de gestédo do agrupamento;

v. Arelagdo com a comunidade;

vi. A formacd@o continua adequada ao cumprimento de um plano individual de desenvolvimento
profissional;

vii. A participacdo e a dinamizacdo de projectos e/ou actividades constantes do plano anual de
actividades e dos projectos curriculares de turma, bem como de outros projectos e actividades
extracurriculares;

b) Redefinir os objectivos individuais, em funcdo da alteragdo do projecto educativo, do plano anual de

actividades e do projecto curricular de turma

c) Definir os objectivos individuais nos termos da alinea a) do nimero 2 deste artigo até 15 de Outubro

de cada ano lectivo.

3. Compete ao professor das AEC:

a) Cumprir com todos os deveres patentes no Artigo 85° deste regulamento nas alineas c), d), e), f), g),
h), i), ), k), ), m), n), 0), p), ) e r);

b) Cumprir com o estipulado no Artigo 86° deste Rl no n° 1, alineas e) e f);

c) Participar nas reunifes de articulac@o horizontal das actividades de enriquecimento curricular (AEC) a
realizar mensalmente com os professores titulares de turma do 1° Ciclo;

d) Participar nas reunifes de articulacao vertical das AEC a realizar trimestralmente, no inicio de cada
periodo lectivo, com os professores titulares de turma do 1° Ciclo e com os representantes das
respectivas areas de enriquecimento curricular do 2° Ciclo;

e) Disponibilizar-se para participar em outras reunides relacionadas com as AEC;

f) Participar nas reunides de Conselho de Docentes relativas & avaliagdo dos alunos o representante das
AEC designado para o efeito;

g) Entregar dentro do prazo estipulado a avaliacdo descritiva dos alunos das turmas AEC ao
coordenador do Conselho de Docentes;

h) Nao sado permitidas reposi¢Ges de AEC;

i) Sempre que a auséncia do professor das AEC seja prevista pelo mesmo, devera ser comunicada com
antecedéncia a Camara Municipal e de seguida ao coordenador/responsavel de estabelecimento.

4. No ambito da articulacao curricular AEC / 1° Ciclo:

a) O professor titular de turma do 1° ciclo assiste e supervisiona uma vez por més as aulas AEC:

i. [Escreve o sumério referente a actividade supervisionada, verifica se 0 mesmo se encontra de
acordo com as planificagBes anuais e mensais tracadas;

ii. Anota as reacc¢des positivas/negativas dos alunos e verifica se os objectivos propostos estédo a ser
alcancados;

iii. Rubrica em modelo proprio, exigindo a rubrica do professor das AEC em simultdneo, anotando
alguma observacédo que considere pertinente;

iv. Elabora um relatério trimestral de observagao/supervisdo das AEC, datado e assinado, entregando
0 mesmo ao 6rgdo de gestdo, no final de cada periodo lectivo, dando conhecimento prévio ao
professor supervisionado;

v. Assiste as reunides de articulacdo horizontal que sdo feitas no inicio de cada més, por anos de
escolaridade 1°/2° e 3°/4°anos. Nestas reunifes é feita a monitorizacdo dos resultados obtidos
pelo desenvolvimento destas actividades. Nelas sédo analisadas, discutidas e elaboradas as
planificacbes e é feita a selec¢éo e a inventariagdo dos materiais necessarios;

vi. Assiste as reunifes de articulacdo vertical (com o 2° ciclo), no inicio de cada periodo lectivo, por
areas de AEC, fazendo a monitorizagao dos resultados verificados no 2° ciclo, andlise, discusséo
e elaboracdo das planificagfes, seleccdo e quantificacdo de materiais e troca dos mesmos e
outros assuntos relacionados que sejam pertinentes.

b) Ao Professor das AEC compete:



i. O professor AEC desenvolve actividades de enriquecimento curricular sob a supervisdo do
professor titular de turma em observancia com as orientacdes transmitidas pelo representante da
area respectiva do 2° ciclo;

ii. Concede o suméario ao professor titular de turma, e regista a sua presenc¢a na folha modelo de
supervisao;

iii. Assiste e participa activamente nas reunies de articulagdo horizontal que séo feitas no inicio de
cada més, por anos de escolaridade 1°/2° e 3°/4°anos. Nestas reunifes € feita a monitorizagao
dos resultados obtidos pelo desenvolvimento destas actividades. Nelas sdo elaboradas as
planificacdes e € feita a inventariagdo dos materiais necessarios;

iv.  Assiste e participa activamente nas reunides de articulagdo vertical (com o 2° ciclo), no inicio de
cada periodo lectivo, por areas de AEC, fazendo a monitorizagao dos resultados verificados no 2°
ciclo, andlise das planificacbes, seleccao e quantificacdo de materiais e troca dos mesmos e
outros assuntos relacionados que sejam pertinentes.

SECCAO Il

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 87°
DIREITOS

1. O pessoal ndo docente para além dos direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do

estado, tém direito a:

a) Usufruir de horarios organizados racionalmente;

b) Intervir em consultas sobre opgdes fundamentais para a escola/agrupamento;

¢) Emitir recomendag¢des no ambito da analise do funcionamento da escola;

d) Participar em experiéncias inovadoras no d&mbito das suas func¢des;

e) Participar, através dos seus representantes eleitos, na elaboracéo do Plano Anual de Actividades;

f) Participar na elaborag¢éo do Projecto Educativo;

g) Eleger um representante para o Conselho Geral de agrupamento;

h) Participar activa e democraticamente na vida da escola/agrupamento;

i) Obter a formacéo e informacéo para o exercicio das suas fungdes;

j) Ter acesso as informagdes e a legislacdo de interesse, através de ordens de servi¢co ou de informacdes
afixadas nos locais proéprios;

Artigo 88°
DEVERES

1. O pessoal ndo docente obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes do Estado em geral, deve:
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a) Contribuir para a formacéao integral do aluno;

b) Participar na organizacdo da escola;

¢) Manter as instalagdes e equipamento em perfeito estado de higiene e funcionalidade;

d) Comunicar qualquer situacdo de degradacéo das instala¢cdes ou do equipamento escolar, seja devida a
acidente, incuria ou vandalismo, identificando o/s autores;

e) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa;

f) Favorecer a criagdo e o desenvolvimento de relages de respeito matuo entre alunos, encarregados de
educacdao, professores e demais comunidade educativa;

g) Estabelecer entre si relagcdes que constituam uma convivéncia civica e proporcionem motivagdo para um
bom ambiente de trabalho;

h) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovacgéo;

i) Aceitar nos termos da lei, as ordens dos superiores hierarquicos;

j) Assinar diariamente o registo de presenca;

k) Cumprir integralmente os horarios estabelecidos;

I) Participar qualquer caso de comportamento ou desobediéncia de alunos ao Director de Turma/professor
titular ou na falta deste ao director ou responséavel do estabelecimento de ensino;



SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAQAO

Artigo 89°
DIREITOS

1. O direito de participagdo dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de

Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de Novembro, tendo ainda os direitos
consagrados neste regulamento interno a saber:

a) Intervir, sempre que solicitado, na avaliacdo de desempenho dos docentes;

b) Intervir em consultas sobre politica educativa para o agrupamento;

c¢) Organizar e colaborar em iniciativas que visem a promogao da melhoria do ensino no agrupamento;

d) Colaborar em projectos de desenvolvimento socioeducativo do agrupamento;

e) Constituirem-se em associacao;

f) Indicar representantes para o Conselho Geral do agrupamento;

g) Indicar representantes para o Conselho Pedagdgico;

h) Ter assento, através do seu representante em reuniées de Conselho de turma excepto nas reunides de
avaliacéo;

i) Consultar o dossier individual do seu educando, mediante requerimento a apresentar ao Director de
Turma/professor titular respectivo, no primeiro dia de atendimento de cada periodo escolar. A consulta
sera efectuada na presenca do Director de Turma/professor titular, no dia de atendimento
imediatamente seguinte;

j) Excepcionalmente poderd ser autorizada a consulta noutros periodos desde que devidamente
fundamentado;

k) Informar-se acerca da progressao do seu educando;

I) Ser ouvido pelo director de turma/professor titular nos cinco dias Uteis a contar da data da reuniéo,
relativamente a deciséo de segunda reten¢cdo no mesmo ciclo;

m) A opinido formulada no artigo anterior € sempre reduzida a escrito e faz parte integrante do processo a
ser analisado e decidido pelo conselho pedagégico;

n) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagcdo do seu educando, ou sempre que as estruturas de
orientacdo educativa o considerem necessario;

0) Poder reunir semanalmente com o director de turma/professor titular, em horario por estes definidos
previamente;

p) Participar na definicdo do roteiro de aprendizagem do aluno que tenha em atencdo as respectivas
caracteristicas pessoais;

q) Ser informado de todas as actividades que impliquem a saida da escola;

r) Conhecer o regulamento interno.

Artigo 90°
DEVERES

1. Sem prejuizo dos deveres dos pais e encarregados de educacao estabelecidos no regime de autonomia,

administracd@o e gestéo, a educacéo dos filhos implica o exercicio dos seguintes deveres:
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a) Participar, através do seu representante eleito em Conselho de Turma, no processo de avaliagao
formativa dos alunos, nomeadamente na concepgédo de documentos de diagnoéstico, na elaboracéo dos
projectos curriculares de turma e definicdo de estratégias de diferenciacao pedagogica;

b) Informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

¢) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem dos seus educandos;

e) Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

f) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia no agrupamento;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos;

h) Autorizar por escrito a saida da escola do seu educando aos dois Ultimos tempos da manha ou da tarde,
desde que ndo tenha aulas;

i) Zelar pela alimentacéo e higiene dos seus educandos;

j) Conhecer o regulamento interno e, no acto da matricula, subscrevé-lo e da-lo a subscrever aos seus
filhos e educandos, com uma declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo
gquanto ao seu cumprimento integral (alinea k do art.6° da Lei 30/2002).



SECCAO YV

CAMARA MUNICIPAL

Artigo 91°

DIREITOS

A Lei de Bases reconhece que a autarquia € uma das estruturas que assegura a interligacdo da comunidade
com a administracdo do sistema educativo. Como tal, esta sujeita a direitos que se encontram consagrados no
regime de autonomia, administracéo e gestao.

Nomear dois representantes para o Conselho Geral do agrupamento;

Participar na celebracdo de contratos de autonomia, entre o agrupamento, o Ministério de
Educacéao e outros parceiros, nomeadamente organizacdes de caracter cultural e econémico;

Apresentar propostas de actividades a incluir no Plano Anual de Actividades;

Artigo 92°

DEVERES

A Autarquia esta também sujeita a deveres:

vi.

vii.
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Participar em matérias de apoio socioeducativo;

Colaborar e apoiar o desenvolvimento de actividades de enriquecimento curricular, horarios e rede
escolar do agrupamento;

Organizar os transportes escolares e submeter a aprovacdo do Conselho Municipal de Educacao,
apo6s a audicdo das empresas de transportes e do agrupamento;

Colaborar em projectos de desenvolvimento socioeducativo do agrupamento de escolas de
Celorico de Basto;

Gerir 0 parque escolar no 1° ciclo e jardins-de-infancia, nomeadamente quanto a conservagéo do
edificado, manutencéo dos espacos exteriores e fornecimento e conservagdo do mobiliario;

Assegurar o apetrechamento das cantinas dos estabelecimentos de ensino (jardins-de-infancia e
1° ciclo), tendo em vista o seu bom funcionamento;

Conhecer o regulamento interno.



CAPITULO Il
Organizacao Interna

Artigo 93°
ORGAOS DE DIRECCAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

1. S&o 6rgados de Gestdo e Administragdo do Agrupamento:
a) O Conselho Geral,
b) O Director;
c¢) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

2. O mandato dos membros docentes do Conselho Geral, Director, Conselho Pedagdgico e Conselho
Administrativo é de quatro anos.

3. O mandato do pessoal ndo docente do Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e Conselho Administrativo é
de trés anos.

4. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagcdo no Conselho Geral e no Conselho
Pedagdgico tera a duracéo de dois anos lectivos.

5. O mandato dos alunos no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico tera a duragdo de um ano lectivo.

SECCAO |

Artigo 94°
CONSELHO GERAL

O Conselho Geral é o o6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da actividade do
Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 95°
COMPOSICAO

1.0 Conselho Geral terd a seguinte composicao:
a) Cinco representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c¢) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;
d) Dois representantes dos encarregados de educacao;
e) Dois representantes da autarquia;
f) Dois representantes da comunidade local;

2. Os representantes previstos na alinea a) do n°® 1 devem contemplar um docente da educagédo pré-escolar e
outro do 1° ciclo.

3. Dos representantes previstos na alinea a) do n° 1 devem fazer parte, pelo menos, um professor titular.

4. O Director participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 96°
COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os membros docentes;

b) Eleger o director, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril;

c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno da escola bem como as alteragdes que nele venham a ser introduzidas;
e) Aprovar o Plano Anual de Actividades;

f) Apreciar os relatérios periédicos e o relatorio final de execugao do plano anual de actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
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2.

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo director, das actividades no dominio da
accao social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagao da escola;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizag¢éo dos horarios;

m) Acompanhar a accao dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

n) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
o0rgdos as informacdes necessérias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do projecto
educativo e ao cumprimento do plano anual de actividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da actividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides
ordinarias.
A comissdo permanente constitui-se como uma fracgdo do Conselho Geral, respeitando a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 97°

REUNIAO DO CONSELHO GERAL

O Conselho Geral reane, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja

convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fung8es ou por solicitagdo do director.

Artigo 98°
PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL

1.Ao Presidente do Conselho Geral compete:

a) Representar o 6rgéo a que preside;

b) Convocar as reunides ordinérias e extraordinarias nos termos do artigo anterior;
¢) Desencadear os procedimentos para recrutamento do director;

d) Dar posse ao director.

Artigo 99°
DESIGNAGAO DOS REPRESENTANTES
Os representantes dos alunos, pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respectivamente, pelos alunos do ensino secundario, pelo pessoal docente e

pelo pessoal ndo docente em exercicio efectivo de fungdes no agrupamento.

Os representantes dos alunos dos cursos diurnos e nocturnos, séo eleitos pela totalidade dos alunos que no
momento frequentam 0s cursos.

Os representantes dos pais sao designados pela (s) respectiva (s) Associacado (s) de Pais e Encarregados de
Educacéo.

Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal de Celorico de Basto.
Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral.
Artigo 100°
ELEICOES
As Assembleias Eleitorais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral.
As convocatdrias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, devendo ser afixadas, com antecedéncia de quinze dias em

todos os estabelecimentos do agrupamento.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em numero igual ao dos



10.

11.

12.

1.

2.

representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero nao superior
aos membros efectivos.

As listas serdo rubricadas pelos respectivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.
As listas referidas no nimero anterior serédo entregues até dez dias antes da abertura da Assembleia Eleitoral
ao presidente do Conselho Geral, o qual as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatdria

daquela Assembleia.

Cada lista podera indicar um delegado para acompanhar todos os actos da eleicdo que assinardo a acta
referida.

Os representantes referidos no n.°1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas
separadas.

As elei¢cBes serdo realizadas por escrutinio secreto e voto presencial.
Os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente deverdo reunir em separado, e previamente, para
decidir da composi¢do das respectivas mesas que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais
serdo constituidas por um presidente, dois secretarios e um suplente, eleitos individualmente.
As mesas deverdao manter-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.
A abertura das urnas sera efectuada perante a respectiva Assembleia Eleitoral, lavrando-se acta que sera
assinada pelos componentes da mesa.
A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 101°

MANDATO

A duracéo dos mandatos dos membros do Conselho Geral tem a duragéo prevista nos nimeros 2, 3, 4 e 5 do
Artigo 93 do presente regulamento.

Os membros do conselho Geral sédo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respectiva elei¢do ou designacéo.

As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

A auséncia injustificada a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas determina aos membros do conselho
geral a perda de mandato.

SECCAOII
Artigo 102°
DIRECTOR

O Director é o 6rgdo de administracéo e gestdo do agrupamento de escola nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

O director é coadjuvado por um subdirector e por trés adjuntos.

Artigo 103°
COMPETENCIAS

1. Compete ao director submeter a aprovacao do conselho geral o projecto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdégico, compete também ao director:

42

a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i.  As alteragdes ao regulamento interno;



b)

ii.  Os planos anual e plurianual de actividades;
ii. O relatério anual de actividades;
iv.  As propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
Aprovar o plano de formacdo e de actualiza¢do do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no

Ultimo caso, o municipio.

3. No acto de apresentacéo ao conselho geral, o director faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestao
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao director, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)
k)

Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

Elaborar o projecto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horérios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar;

Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;

Planear e assegurar a execucdo das actividades no dominio da accdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacédo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo conselho geral;

Proceder a selecgéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagdégicos.

5. Compete ainda ao director

a)
b)
c)
d)
e)

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relagcao ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.

7. O dire

ctor pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas nos numeros

anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo subdirector.

Artigo 104°
RECRUTAMENTO

1. O director é eleito pelo conselho geral.

2. Para

recrutamento do director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do

artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de
nomeacao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificacé@o para o exercicio de fun¢des de administracéo e gestao escolar, nos termos do niumero
seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar os docentes que

pree

ncham uma das seguintes condic¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo

56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
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director ou adjunto do director, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; director executivo
ou adjunto do director executivo; ou membro do conselho directivo, nos termos dos regimes previstos
respectivamente no presente decreto -lei ou no Decreto -Lei n.° 115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por
apreciac@o parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de Maio, e
no Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de Outubro;



c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director pedagogico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo.

5. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo director de entre docentes dos quadros de nomeacao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no
agrupamento de escolas.

Artigo 105°
PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias aprovadas pela Portaria n°
604/2008 de 9 de Julho, no respeito pelas disposi¢cdes constantes dos nimeros seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso publicitado do seguinte
modo:
a) Em local apropriado das instala¢des de cada agrupamento de escolas;
b) Na pagina electrénica do agrupamento de escolas e na da Direcgdo Regional de Educagédo do Norte;
¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansao
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

3. No acto de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae, e de um
projecto de intervencdo na escola.

4. Com o objectivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagéo.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdao referida no ndmero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de director e do seu mérito;
b) A analise do projecto de intervencgdo na escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 106°
ELEICAO

1. O conselho geral procede a discusséo e apreciagdo do relatério referido no artigo anterior, podendo na
sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicao dos candidatos.

2. Apé6s a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede & eleigdo do director, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efectividade de funcdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o conselho geral retine
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para
gue o conselho geral possa deliberar.

4. O resultado da elei¢cdo do director € homologado pelo director regional de educagéo respectivo nos 10
dias uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 107°

TOMADA DE POSSE

1. O director toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacédo dos resultados
eleitorais pelo director regional de educacéo.

2. O director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de
posse.
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3. O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo
director.

Artigo 108°
MANDATO

1. O mandato do director tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do director, o conselho geral delibera sobre a recondugéo do
director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢do de nova eleigéo.

3. A decisdo de reconducéo do director € tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Na&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducgéo o director de acordo com o disposto hos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do director, nos termos do artigo
22.° do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de Abiril.

6. O mandato do director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao director regional de educagdo, com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efectividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacdo da respectiva gestéo,
fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do conselho geral,

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢édo disciplinar de
cessacao da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do director determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a durac¢@o de quatro anos e cessam com o0 mandato do
director.

9. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do director.

Artigo 109°
ASSESSORIA DA DIRECCAO

1. Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungbes no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo, em fungdo da populagdo

SECCAO Il
Artigo 110°
CONSELHO PEDAGOGICO
O Conselho Pedagdégico é o érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do

agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didacticos, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 111°
COMPOSICAO

1. O Conselho Pedagégico terd a seguinte composicao:

a) O Director que é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Quatro Coordenadores dos departamentos curriculares;

c) O Coordenador do conselho de docentes do 1° ciclo;

d) O coordenador do conselho de docentes da educacéo pré-escolar;

e) O coordenador do 2° Ciclo;

f) O coordenador do 3° Ciclo;

g) O coordenador do Ensino Secundario;

h) O coordenador das Novas Oportunidades;

i) Um representante dos alunos do ensino secundario;

j) Um representante do pessoal ndo docente;

k) Um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéao;
I) O coordenador das BE/CRE.

Nas reunifes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de provas
de exame ou de avaliagcdo sumativa, apenas participam os membros docentes.

O representante previsto na alinea h) do n.° 1é eleito anualmente pela assembleia de delegados de turma do
ensino secundario.

O representante previsto na alinea i) do n.° 1 é eleito anualmente de entre o pessoal ndo docente pertencente
aos quadros ou contratados.

O representante previsto na alinea j) do n° 1, é indicado pela Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacéao no inicio de cada ano lectivo.

Artigo 112°
COMPETENCIAS

1.Ao Conselho Pedagdgico compete:
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a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
)

m
n)

0)

p)

N

s)
Y
u)
v)

=

Elaborar a proposta de Projecto Educativo a submeter pelo director ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
actividade e emitir parecer sobre os respectivos projectos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebrac@o de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de actualizacdo do
pessoal docente e ndo docente, em articulado com o respectivo centro de formagéo de associacdo de
escolas de Basto, e acompanhar a respectiva execugao;

Definir critérios gerais no dominio da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e conselhos de docentes.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formag&do, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituices ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados
para a formagédo e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel,

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucao das suas recomendacdes.

Elaborar e aprovar, de acordo com a lei, os instrumentos de registo a utilizar no ambito da avaliagdo de
desempenho dos docentes;

Aprovar o questiondrio destinado aos encarregados de educacéo no a&mbito da avaliagcdo de desempenho
do pessoal docente;

Estabelecer os indicadores de medida, nomeadamente quanto ao progresso dos resultados escolares
esperados para os alunos, bem como a reducéo das taxas de abandono escolar;

Aprovar a realizacdo de provas aferidas propostas pelos conselhos de disciplina e conselhos de docentes.
Definir critérios de elaboracdo, coordenacgdo e avaliagdo das provas aferidas propostas pelos conselhos
de docentes e departamentos curriculares;

Intervir, se a lei o determinar, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

Aprovar os critérios de avaliagdo;

Elaborar e aprovar o projecto curricular de agrupamento;

Aprovar os critérios gerais para a elaboragdo de matrizes das provas de exame ou provas aferidas a nivel
de escola;



1. O

w) Elaborar o Regimento Interno no prazo de 30 dias apds a sua instalacao.

Artigo 113°
FUNCIONAMENTO

Conselho Pedagégico reune ordinariamente duas vezes por més sempre que se justifique e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de

um

terco dos seus membros em efectividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral

ou do director o justifique.

A representacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no conselho pedagodgico faz-se no
ambito de uma comisséo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas alineas a),
b), e), f), j) e k) do artigo anterior.

3. O conselho pedagdégico pode funcionar em plenario ou por seccdes, desde que razdes de natureza pedagdgica o

5.
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justifiquem.
O conselho pedagdgico, para além das sec¢des pode também constituir comissées e grupos de trabalho.

Todas as propostas ou pareceres elaborados pelas secc¢fes, comissfes ou grupos de trabalho, serédo
submetidas a apreciacao e decisdo do conselho pedagdégico.

Nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, nomeadamente sobre matérias de provas
de exame ou de avalia¢do, apenas participam os membros docentes.

O Conselho Pedagdgico deve elaborar numa das primeiras reunides o seu Regimento Interno com as regras
que definem a sua organizagéo e funcionamento.

Nas reunides poderdo participar elementos externos a este 6rgédo, sem direito a voto, tendo em conta os
projectos educativos em desenvolvimento no agrupamento.

Artigo 114°
MANDATO

O mandato dos membros do Conselho pedagégico tem a duragdo do mandato do director, excepto o
mandato do representante dos pais e encarregados de educagdo, que € designado pela respectiva
associacao por um periodo de dois anos e dos alunos que é eleito anualmente pela assembleia de delegados

de turma do ensino secundario.

Caso ndo esteja constituida a associacdo de pais e encarregados de educacao, os representantes previstos
no numero anterior serdo designados em assembleia de pais e encarregados.

O representante do pessoal ndo docente é eleito de entre os pares.

Os membros do Conselho Pedagogico sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respectiva designacdo, nos termos seguintes:

a) O representante dos pais ou encarregados de educacdo é substituido por indicacdo da respectiva
Associacdo de Pais;

b) O representante do pessoal ndo docente é substituido por nova eleicdo a desencadear num prazo
maximo de 10 dias Uteis a contar a partir da comunicagéo de perda de mandato;

c¢) O representante dos alunos sera substituido por nova eleicao.
As vagas resultantes da cessagédo dos mandatos serdo preenchidas por nova elei¢cdo ou designacao.
Artigo 115°
PERDA DE MANDATO

A auséncia injustificada a trés reunifes seguidas ou cinco interpoladas determina aos membros ndo docentes
do conselho pedagdgico a perda de mandato.



SECCAO IV

Artigo 116°
CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislacéo em vigor.

Artigo 117°
COMPOSICAO

O Conselho Administrativo € composto pelo director, que preside, pelo chefe dos servicos de Administragdo
Escolar ou quem o substituir e pelo subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito.

Artigo 118°
COMPETENCIAS

1.Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizac@o de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar
a legalidade da gestéo financeira do agrupamento;

d) Zelar pela actualiza¢éo do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas;

f) Fixar taxas de servigos prestados pelo agrupamento;

g) Elaborar o Regimento Interno no prazo de 30 dias apds a sua instalagéo.

Artigo 119°
FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento dos restantes membros.

Artigo 120°
COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO / RESPONSAVEL — PRE-ESCOLAR E 1° CICLO

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Na sede do agrupamento, bem como nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio
efectivo de fungbes, ndo ha lugar a designacéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo director, de entre os professores em exercicio efectivo de fun¢des na
escola ou no estabelecimento de educacdo pré -escolar e, sempre que possivel, entre professores
titulares.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
director.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
director.

Artigo 121°
COMPETENCIAS

1.Compete, de um modo geral, ao Coordenador:
a) Coordenar as actividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o director;
b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es do director e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
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c) Registar as auséncias do pessoal docente incluindo os das AEC e do pessoal ndo docente, dando
conhecimento ao Director e aos servigos administrativos do Agrupamento;

d) Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

e) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacdo, dos agentes econdémicos e
sociais e da autarquia nas actividades educativas;

f) Gerir as instalagdes e os equipamentos afectos ao estabelecimento;

g) Manter actualizado o inventario dos bens afectos ao estabelecimento;

h) Elaborar relagdes de necessidades.

SECCAOV

Artigo 122°
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1.As estruturas de orientacdo educativa que colaboram com o Conselho Pedagdgico sdo as seguintes:
a) Departamento Curricular;
b) Conselho de Disciplina;
c) Conselho de Turma/Professor Titular/Educador titular de turma;
d) Conselho de Directores de Turma/Coordenac¢éao de ciclo;
e) Coordenacédo das Novas Oportunidades.

Artigo 123°
DEPARTAMENTOS CURRICULARES/CONSELHOS DE DOCENTES

1. Os Departamentos Curriculares e os Conselhos de Docentes sdo uma medida de base do novo sistema
educativo que a legislagcdo considera como uma estrutura de orientagdo educativa e de apoio ao
Conselho Pedagogico, mas também afirma a sua particular vocagdo para o desenvolvimento de
medidas que reforcem a articulagcéo interdisciplinar na aplicagcdo dos planos de estudo.

2. Ao Departamento Curricular pertencem todos os professores do 2° e 3° ciclo e ensino secundario que
leccionem as disciplinas que o compdem. Em cada Departamento sdo criados os conselhos de
disciplina.

3. Ao Conselho de Docentes do pré-escolar pertencem todos os Educadores de Infancia que prestam
Servigo no agrupamento.

4. Ao Conselho de docentes do 1° ciclo pertencem todos os Professores do 1° CEB que prestam servico no
Agrupamento.

Artigo 124°
COMPOSIGAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1.0s Professores do 2°, 3° ciclo e Secundario organizam-se nos seguintes Departamentos Curriculares:

a)Departamento de Linguas
i.  Grupo 200
ii.  Grupo 210
iii.  Grupo 220
iv.  Grupo 300
v.  Grupo 320
vi.  Grupo 330

